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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo.
RED DE CONOCIMIENTO
SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA

CIUDAD Y FECHA: 18 diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:0 am HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.

4. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v' Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por el Centro de formaciéon requeridos para contratar
instructores en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 18 de diciembre del 2023 se inicia la reunion del comité de verificacion para la contratacion
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes
del mismo, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular °N 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada
Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”,

conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) un delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional AGROSENA.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional de Bilingtismo.
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2024 para el centro de formaciéon Agroforestal

y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:

NOMBRE N° DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — Delegado del Subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo

NO

RED DE CONOCIMIENTO

INSTRUCTOR DE PLANTA

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
DEIVY JOHANA RIVERA

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA

AMBIENTAL Y AGROFORESTAL

ORDORNEZ CORDOBA MAURICIO RUBEN
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE

MECANICA INDUSTRIAL Y AUTOMOTOR

LUIS MONTANA CAMACHO
WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA

CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA'Y ELECTRICIDAD

JHONNY GERMAN GARCIA MORA
CRUZ CASTRO WALTER
ANGEL MAURICIO SILVA

AGRICOLA Y PECUARIA

MAURICIO RUBEN ORDONEZ CORDOBA
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO

ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ

LOGISTICA'Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST- SALUD

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ
CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA

PEDAGOGIA, ETICA , COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

HAYLEN EDITH AROS REVELO
QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL

SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

CLAUDINO CHACON
JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ

10

COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del

03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el
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Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacion durante el proceso, y en especial:

¢ Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcion y
su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro de
Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacién en relacion
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacién registrara en el modulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

¢ Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar,
dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

¢ Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar,
con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECORP IlI.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicién del articulo 22 —
numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resolucion No. 1979 de
2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este banco de instructores no es un
concurso de meéritos y no genera continuidad en la contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al
2023.

A continuacion, se describe el procedimiento que se llevo a cabo por parte del comité para la verificacion y acreditacion
del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones
de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el
literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “los integrantes de este comité deberan declararse impedidos
o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de
parentesco u otras causales establecidas por la ley’.
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De acuerdo con lo anterior, el sefior Coordinador Freider Alejandro Narvaez Herrera, se declara impedido para adelantar
la verificacion de hojas de vida de la vacante 26616 .
o Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados por el Centro de

Formacion:

El comité de verificacion designado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que

cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacion adoptados por el Centro de formacion:

o Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicion de proteccién especial constitucional
o Presentalista de postulados que cumplen perfil para la postulacion a la cual realizaron su inscripcion, registrando
la escala de ponderacién alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las personas que se enlistan

cumplen con el perfil de idoneidad del disefio curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcion.

.1. Casos De Proteccion Constitucional Especial

Cabe mencionar que como lo estipula el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 3/11/2023 Casos De Proteccion

Constitucional Especial “ Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratados en el

SENA el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia

vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores”.

Teniendo en cuenta lo anterior estos casos de proteccidon constitucional analizados y aprobados por el centro de
formacion y que fueron notificados a este comité, se determina que son prioridad para el proceso de contratacion, y se

enlistan a continuacion:

e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL
Recomendar al ordenador del gasto

Por decision conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados en la
presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional la contratacion de los perfiles
verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta a los siguientes aspirantes postulados en el banco de
instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y

Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del afio 2024.
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LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

CODIGO CcODIGO CODIGO NUMERO
CONTRATACION PERFIL PROGRAMA COMPETENCIA IDENTIFICACION NOMBRE POSTULANTE | PUNTAJE
ANA ELIZABETH
29,178,307 DELGADO NARVAEZ 64
RAUL GUILLERMO
97,472,187 BENAVIDES VALLEJO 60
"Requisitos OSWALDO CARRASCAL
académicos: el 73,188,906 SOTO 53
programa requiere WILSON ANDRES
de un instructor con 1,123,304,174 PORTILLA GARCIA 46
titulo de tecndlogo o
KAREN GIZELA
profesional en 69,022,904 QUIJANO JURADO 44
sistemas, electrdnica
’ JAVIER IGNACIO
° profesiones 83,040,450 CAICEDO SAMBONI 43
relacionadas con la
SEGUNDO MARCIAL
especialidad objeto 18,183,545 PEJENDING GARNICA 43
de formacion.
25972 Experiencia laboral: 233101 260102011 18,131,064 JAIME Eg‘;;?‘:g BRAVO 42
dieciocho (18) meses
de experiencia doce 69,008,768 LINA Pﬁ?:\]ﬁ MAYA 42
(12) meses estaran EDWARD FRANKLIN
relacionados con el 1,085,913,715 RAMIREZ PEREZ 34
ejercicio de la
profesion u oficio 18,127,539 JOHN ngg_?lﬂ:_v'ENEz 34
objeto de la JAIME ARTURO
formacion 1,123,315,939 VARGAS AGUIRRE 31
profesional seis (6)
meses en labores de 1.117.503.623 DIRSON ANDRES 25
docencia" FIGUEROA COETATA
FRANCISCO RENET
97,480,544 VIVAS GUEVARA 24
97,471,971 HAROI:ERE\\//;TSAMOS 22
CODIGO cODIGO CODIGO NOMBRE
CONTRATACION PERFIL PROGRAMA | COMPETENCIA IDENTIFICACION ey PUNTAJE
"Requisitos
académicos:
tecndlogo o
profesional en
sistemas y afines, con
conocimientos  en:
ésistemas de gestion
de bases de datos
26509 relacionales y no 233104 220501096 1,123,302,825 YEINSON ANDRES 20

relacionales
éplataformas de
desarrollo web (. Net,
java, php, python y
javascript)
éparadigma de
programacion
orientado a objetos

CHAVEZ CASTILLO
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éconocimiento
aplicado al ciclo de
vida del software
éconocimiento de
modelos y disciplinas
de calidad de
software
éconocimiento de
metodologias
tradicionales y agiles
aplicadas en el
desarrollo de
software  ¢pruebas
de software
éframeworks de
desarrollo web.
Preferiblemente con
certificaciones
internacionales en
tecnologias aplicadas
al desarrollo de
software.

Experiencia laboral:
veinticuatro (24)
meses de

experienciade los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la

profesion u oficio
objeto de la
formacion

profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia"

DIGO
CONTRATACION

PERFIL

cODIGO
PROGRAMA

CODIGO
COMPETENCIA

NUMERO
IDENTIFICACION

NOMBRE
POSTULANTE

PUNTAJE

26581

"Requisitos
académicos: el
programa requiere
de un instructor con
titulo de tecndlogo o
profesional en
sistemas, electrdnica
o profesiones
relacionadas con la
especialidad objeto
de formacion.
Experiencia laboral:
dieciocho (18) meses
de experiencia doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la

233101

260102011

97,420,132

FERNEY JESUS MAYA
MELO

50

1,123,205,313

RIGOBERTO
GUERRERO MARTINEZ

31
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profesion u oficio
objeto de la
formacién
profesional seis (6)
meses en labores de

docencia"
CODIGO PERFIL CODIGO CODIGO NUMERO NOMBRE PUNTAJE
CONTRATACION PROGRAMA COMPETENCIA IDENTIFICACION POSTULANTE
Formacién
académica:
REQUISITOS MISSEN IVAN
ACADEMICOS: 1,123,305,766 ORDONEZ GARCIA 47
ALTERNATIVA 1:
TiTULO DE
TECNOLOGO EN
NUCLEOS  BASICOS
DE CONOCIMIENTO 1,413,876 HAS,SSLT?L':AOAS&;IO 42
DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS,
TELEMATICA Y
AFINES; 0 1124.314.167 JONNY ALEXANDER "
INGENIERIA CAJAS ARIAS
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIO
NES Y AFINES. VER GUILLERMO ADOLFO
ANEXOS:  (N.B.C.), 1,124,859,095 PORTILLA CARRANZA 32
(TITULOS
SENA)ALTERNATIVA
2:TiITULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO  EN 1125183043 FABERCX?EAEE%ORTIZ 41
NUCLEOS  BASICOS
26616 DE CONOCIMIENTO 233108 280102129
DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, 1122782197 NLKL{SVZEERZNQR'\L[\)/% 37
TELEMATICA Y
AFINES; 0
INGENIERIA
ELECTRONICA, CRISTIAM DAVID
TELECOMUNICACIO 1123207767 CERON CASTRO 22
NES Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C)
TARJETA
PROFESIONAL  EN
LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY. vy
Experiencia Laboral:
EXPERIENCIA
LABORAL:
ALTERNATIVA 1: 80724239 WILLIAN FAVIAN 36

TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA

GONZALEZ ORTEGON
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RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE
(12) MESES  EN

DOCENCIA.ALTERNA
TIVA 2:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA

DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE
(12) MESES  EN
DOCENCIA.

CODIGO CONTRATACION 31727

CODIGO PROGRAMA

99900016

PERFIL

programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para

distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

campo de accién segun los titulos acreditados.

Opcioén 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40 horas en
impartir formacion virtual. O

tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacioén a

Opcién 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener

certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a

nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia

relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE POSTULANTE

¢(CUMPLE PERFIL?

PUNTAJE

69.028.600

MONICA MAYERLY PERDOMO ALVARADO

SI CUMPLE

46
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8.356.471

JULIAN DAVID VALENCIA SANTANDER SI CUMPLE 48

55.131.458

ANYELA XIMENA ROJAS SI CUMPLE 53

CODIGO CONTRATACION

24940 CODIGO PROGRAMA 13530036

PERFIL

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcion 1) tecndlogo en sistemas (opcién 2) experiencia
laboral: 4 estar certificado en las unidades de competencia para docentes ¢ administrar las actividades de
ensefianza aprendizaje evaluacion ¢ planear la evaluacion del aprendizaje ¢ ejecutar la evaluacion del
aprendizaje ¢ orientar los procesos educativos con base en los planes concertados ¢ planear procesos
formativos de acuerdo a parametros institucionales ; manejo de los procesos administrativos inherentes a la
funcién docente ¢ capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la solucién de problemas
¢manejo de fuentes de informacion, saber acceder, seleccionar, transferir y usar la informaciéon empleando
herramientas informaticas (procesador de textos, hoja electrénica y uso del correo electrénico) ¢ capacidad

para la gestion, el seguimiento y la evaluacién de las actividades inherentes a sus responsabilidades

NUMERO IDENTIFICACION NOMBRE POSTULANTE ¢(CUMPLE PERFIL? PUNTAJE
18.128.545 JORGE JAVIER DAVID JAJOY SI CUMPLE 43
1.123.208.920 RUBEN DARIO RINCON SI CUMPLE 38
CODIGO CONTRATACION 26158 CODIGO PROGRAMA 233104

PERFIL

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en configuracion de

servidores, computacion en la nube, méviles, lenguajes de programacion, redes, distribucion de aplicaciones,

capacitacion de usuarios, pruebas de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la

formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

NUMERO IDENTIFICACION NOMBRE POSTULANTE ¢{CUMPLE PERFIL? PUNTAJE
97.471.887 MARIO ADOLFO MAYA VILLOTA SI CUMPLE 52
18.128.728 YAMIL ERNESTO POSSO SALEG SI CUMPLE 50
18187590 MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA SI CUMPLE 34
1053800129 JUAN CAMILO CORREA CASTRO SI CUMPLE 35

Ampliaciéon Banco de Instructores

- Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.

- Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacion a suplir mediante convocatoria individual a través de la

APE.

Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de busqueda en otros centros de Formacién ni apertura de

vacantes individuales.

CONCLUSIONES
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Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a través de las
circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacion aprobados por el comité el dia 22 de noviembre
de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida
de los instructores a contratar para la vigencia 2024.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar firmado al Subdirector de Centro los
resultados de verificacion para que reposen en | Comité de Verificacion 18 de diciembre de 2023
archivo de gestion.
Ent ia a la Ofici trol Int
ntregar copia a la Oficina de Control Interno Comité de Verificacion Enero de 2024

de Gestion de las actas de verificacion

Integrar como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada
expediente electrénico en el SECOP Il las
actas de verificacion

Abogado de Contratacion

Durante cada proceso de
contratacion en la vigencia 2024

Entregar copia del acta al area de contratacion

Secretaria del Subdirector de
Centro con Funciones de
Director Regional

Enero de 2024
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DELDIA___18__ DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2023

OBJETIVO (§) Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacion requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
FRANCO JESUS
1 GUERRON BENAVIDES 97.471.974 X SENA/EPI fguerronb@sena.edu.co 3182721957 X
SENA/
FREIDER ALEJANDRO .
2 NARVAEZ HERRERA 12.749.651 X Coordl'na.dor fanarvaez@sena.edu.co 3115149336 X
Académico
g SENA/
JESUS LEONARDO . .
3 CABRERA GUZMAN 87.716.006 X Coordl'na.dor jcabrerag@sena.edu.co 3204832228 X
Académico
4 | CHIIDINO CHACON 15.888.647 X SENAFPI | Cchaconh@sena.edu.co | 3104312070 X
JORGE LEONARDO .
5 LUQUE ALVAREZ 1043003687 X SENA/FPI jlluquea@sena.edu.co 3057651691 X

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que participan a través
de una plataforma virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo.
RED DE CONOCIMIENTO
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CIUDAD Y FECHA: 18 diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:0 am | HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.

4. \Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v" Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo a los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para contratar instructores
en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 18 de diciembre del 2023 se inicia la reunién del comité de verificacion para la contratacion
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes
de este, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular No 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro
de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores del 2024 un “Comité de Verificaciéon”, conformado
por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional de Bilingtismo.
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2024 para el centro de formacién Agroforestal
y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:

NOMBRE No DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — delegado del subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo

NO RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR DE PLANTA
ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
DEIVY JOHANA RIVERA

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA
ORDONEZ CORDOBA MAURICIO RUBEN
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE

LUIS MONTANA CAMACHO

WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA
JHONNY GERMAN GARCIA MORA

4  |CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURAY ELECTRICIDAD CRUZ CASTRO WALTER

ANGEL MAURICIO SILVA

MAURICIO RUBEN ORDONEZ CORDOBA
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO
WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ

7  |LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST-SALUD  [CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA
HAYLEN EDITH AROS REVELO
QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL
CLAUDINO CHACON

JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ
DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

1 |GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

2 |AMBIENTAL Y AGROFORESTAL

3 MECANICA INDUSTRIALY AUTOMOTOR

5 |AGRICOLAY PECUARIA

6 |ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

8 PEDAGOGIA, ETICA, COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

9  |SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

10 |COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del

03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el
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Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de

Formacion durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcién y
su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacidon del Centro de
Formacion.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion en relacion
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacién registrara en el médulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar,
dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

o Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar,
con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.

o Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion del articulo 22 —
numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resoluciéon No. 1979 de
2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este banco de instructores no es un
concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al
2023.

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la verificacion y acreditacion
del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucién 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones
de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el
literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “los integrantes de este comité deberan declararse impedidos
o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de

parentesco u ofras causales establecidas por la ley’.
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No se presentan impedimentos por parte de algun miembro del comité.

e Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados por el Centro de
Formacion:

El comité de verificacion designado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que

cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacién adoptados por el Centro de formacion:

o Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicion de proteccion especial constitucional
e Presenta lista de postulados que cumplen perfil para la postulacién a la cual realizaron su inscripcidn, registrando
la escala de ponderacion alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las personas que se enlistan

cumplen con el perfil de idoneidad del disefio curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcion.

.1. Casos De Protecciéon Constitucional Especial

Cabe mencionar que como lo estipula el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 3/11/2023 Casos De Proteccion

Constitucional Especial “Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratados en el

SENA el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direcciéon Juridica del SENA con base en las normas vy la jurisprudencia

vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores”.

e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL
Recomendar al ordenador del gasto

Por decision conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados en la
presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional la contratacién de los perfiles
verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta a los siguientes aspirantes postulados en el banco de
instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir formacién profesional integral en el Centro Agroforestal y

Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del afio 2024.
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CODIGO
CONTRATACION

CODIGO
PROGRAMA

PERFIL

NUMERO DE
IDENTIFICACION
DEL ASPIRANTE

NOMBRE DEL
ASPIRANTE

ESTADO

PUNTAJE
ADQUIRIDO

23873

134101

Formacién académica: REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL
EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE.
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES
EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O
AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

1110502259

DIANA BUSTOS
MORALES

SI CUMPLE

34

38671020

MARICELA
VIVIANA LOPEZ
ZAMORA

SI CUMPLE

40

23888

122115

"Requisitos academicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La
Informacion, La Documentacién O
ArchivisticaAdministracion O
Contadurialngenieria
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa
De Formacidn.Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios

18126885

FRANKLIN
REVELO
REVELO

SI CUMPLE

38

41104056

LILIA MARGOT
MONTEALEGRE
MERA

SI CUMPLE

42

39825118

MARIA
MAGDALENA
GELPUD MORA

SI CUMPLE

52
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Universitarios Enciencias De La Informacién Y La

Documentacion O Archivistica, Administracion JESUS
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica 18186897 ORLANDO SICUMPLE 36
O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente ROJAS CLAROS
Con Especializacidn En Archivistica O
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De JHONNY
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses 1124851242 ALEXANDER SI CUMPLE 39
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La MENDEZ
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién GARCIA
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses PAOLA
L . 25277892 ANDREA SI CUMPLE 37
De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses RIASCOS PENA
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion BALGER
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De MAURICIO
Docencia 18130361 RODRIGUEZ SI CUMPLE 31
RODRIGUEZ
JOSE LUIS
18128925 ANGULO SI CUMPLE 41
HUACA
24964 13410561 | Requisitos académicos: profesional del area de
administracion de empresas, mercadeo, JUAN CARLOS
economista, psicologia experiencia laboral: con 1058972769 DORADO SI CUMPLE 16
experiencia de seis meses en procesos ZEMANATE
relacionados con marketing, servicio al cliente,
gestion de personal
EVERLEDY
1123305989 ESPITIA SI CUMPLE 18
SANTANDER
JHONIE
EULISER
1123201346 BUILES SI CUMPLE 47
CABRERA
ESTEBAN
97437347 GALEANO SI CUMPLE 32
JURADO
25140 134104 Formacién académica: ALTERNATIVA EFRAIN
1REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO EDUARDO
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE 72260839 MURILLO | S CUMPLE 22
EMPRESAS, ECONOMIA, INGENIERIA DELAROSA
INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL.ALTERNATIVA 2REQUISITOS JIVIYAMILE
ACADEMICOS: TECNOLOGO EN GESTION 1123204462 JAIMES SI CUMPLE 36
ADMINISTRATIVA, TECNOLOGO EN GESTION MUNOZ
EMPRESARIAL, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO ALEX
EN NORMAS DE COMPET!ENCIA LABQRAL Y EN 18185831 EDUARDO SI CUMPLE 27
ACCIONES DE FORMACION PEDAGOGICAS. y RAMIREZ
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: TORO
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA DAIRA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA 1123307683 MARIBEL SI CUMPLE 39
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN DELGADO
HERNANDEZ

LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
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DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

25142

134235

Requisitos académicos: profesionales formados
en alguna de las siguientes areas: alternativa
1profesional en administraciéon publica,
derecho, economia, ciencias politicas, o afines
alternativa 2tecndlogo en gobierno local,
tecndlogo en gestion empresarial,
administracion empresarial, publica o afines.
Experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia, preferiblemente en el sector publico
alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses de labores como
servidor publico, en cargos afines al programa

1123308033

YULIANA
CAROLINA
CARDONA

MACIAS

SI CUMPLE

19

1124852203

ANDREA
CAROLINA
BRAVO
VALLEJO

SI CUMPLE

48

12749300

FERNANDO
ALEJANDRO
JURADO
DELGADO

SI CUMPLE

26

1123307157

JENNIFER
KATHERINE
SANCHEZ
ROMERO

SI CUMPLE

47

1124853703

ALDEMAR
CORDOBA
QUINTERO

SI CUMPLE

38

52707850

SANDRA
MARLEY
ACEVEDO
RODRIGUEZ

SI CUMPLE

44

1123326593

DEICY
MARLUBY
MENESES
BASTIDAS

SI CUMPLE

37
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25195

133100

"Requisitos académicos: alternativa 1: el
programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes
areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de némina.
Ocertificacion de competencias laborales en
normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacién
en niif y nic, (normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria publica; tecnélogo
en contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacion en niif y
nic, (normas internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de
némina. Experiencia laboral: alternativa 1
veinticuatro (24) meses de experiencia después
de obtener titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacién de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion"

97470425

LUIS ALFONSO
MORA
CAICEDO

SI CUMPLE

25

25263

122115

"Requisitos academicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La
Informacion, La Documentacién O
ArchivisticaAdministracion O
Contadurialngenieria
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa
De Formacidn.Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion

1123207614

JEISY BEATRIZ
LOPEZ MUESES

SI CUMPLE

39

38211098

ANDREA
MAYELI
CASTELLANOS
TOVAR

SI CUMPLE

36
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O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente
Con Especializacidn En Archivistica O
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

25269 "Requisitos academicos: El Programa Requiere ROSA ORLADI
De Un Equipo De Instructores Técnicos, 41104023 MUNOz S| CUMPLE 38
Conformado Por Profesionales Formados En GALINDEZ
Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La
Informacién, La Documentacion O DEISY
ArchivisticaAdministracion O 1123302325 FERNANDA SI CUMPLE 28
Contadurialngenieria TORRES GETIAI
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa
De Formacidn.Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica WILSON
O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente ALBEIRO
Con Especializacién En Archivistica O 18126171 ROMO SI CUMPLE 38
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De GUERRERO
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesidon U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"
25285 123101 "Requisitos académicos: El programa requiere MAURA NELSI
de un equipo de instructores para orientar la 69087383 JARAMILLO | SI CUMPLE 31
competencia conformado por profesionales de OTAYA
Ias.S|gU|ent.es ar.eas.: alternatllva 1: tljcu.lo CRISTIAN
profesional universitario en el nucleo basico de ANYELO
conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta 18103882 FLORIANO SI CUMPLE 58
profesional en los casos exigidos por la ley LOPEZ
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alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo MARIANA
basico de conocimiento de contaduria publica 1123207981 EDITH POSSO | SI CUMPLE 31
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro MATACEA
(24) meses de experiencia relacionada JOHANA
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia MARCELA
relacionada con el ejercicio de contabilidad y 1110450487 FERREIRA SI CUMPLE 27
doce (12) meses en docencia y con el programa
L. . . CUBILLOS
de formacion alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: HEIDY
c?ieciocho (18) r’r_1ese_s.de experien.ci_a 1123303316 KATERINE S| CUMPLE 29
relacionada con el ejercicio de contabilidad y REYES
doce (12) meses en docencia y con el programa LONDORNO
de formacion"
DIEGO DAVID
1032366485 TONGUINO | SI CUMPLE 36
BETANCOURTH
MARIO
ALFREDO
13064841 RUANO SI CUMPLE 35
GUERRERO
WILLIAM
ANTONIO
76046413 VALENCIA SI CUMPLE 47
TREJOS
26007 133100 Requisitos académicos: alternativa 1: el CLEMENTE
programa requiere de un equipo de RENE
instructores para orientar la competencia 97470658 MARTINEZ SI CUMPLE 50
conformado por profesionales de las siguientes MURNOZ
areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria 98380340 BAYRON RUIZ SI CUMPLE 31
. . [, GARCIA
publicapreferiblemente con: oespecializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de némina.
Ocertificacién de competencias laborales en
normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de
informacidn financiera y de contabilidad), o IRMA LUCY
diplomado en estandares internacionales 69020338 CARVAJAL S| CUMPLE 35
(niifnic) y manejo de excel, software contable, ORTIZ

financiero y de némina. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria publica; tecndlogo
en contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacion en niif y
nic, (normas internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de
némina. Experiencia laboral: alternativa 1
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veinticuatro (24) meses de experiencia después
de obtener titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacidn
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacién
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacidon de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion

26027

134101

Formacién académica: REQUISITOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL
EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE.
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES
EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O
AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) y Experiencia Laboral:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

18130438

OMAR
VICENTE YELA
LOZA

SI CUMPLE

34

98400189

LUIS
FERNANDO
SOTO
SALDANA

SI CUMPLE

42

1061704510

LUISA
FERNANDA
MARTINEZ

VILLARREAL

SI CUMPLE

30

72215239

ALAIN
DELAHOZ
SANMIGUEL

SI CUMPLE

34

98380182

GUILLERMO
ALEXANDER
INSUASTI
CORDOBA

SI CUMPLE

61

1120217942

KAROL
VIVIANA
DELACRUZ
CARLOSAMA

SI CUMPLE

35

53931516

EDNA YAZMIN
REAL PINEDA

SI CUMPLE

45

26641280

ANA JUDITH
HIDALGO
PEREZ

SI CUMPLE

37

1124856159

LISBETH
YURANY
LAGOS
PIEDRAHITA

SI CUMPLE

40

80512917

DUBAN
REINERIO
ORDONEZ
PORTILLA

SI CUMPLE

42

87067982

RODRIGO
CARDONA
OSORIO

SI CUMPLE

37

27090600

MARY LUZ
ROJAS CERON

SI CUMPLE

28
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MARVIN
SANTIAGO
18113048 CARLOSAMA | SI CUMPLE 49
JACANAMIIOY
DAYRA
27088130 | ORLANDA RUIZ | S| CUMPLE 33
BURBANO
ALEXI LORENY
53130910 RODRIGUEZ | SI CUMPLE 37
CARDONA
HENRY JAIRO
18111496 GOYENECHE | SI CUMPLE 38
GOMEZ
NINI JOHANNA
1123301707 GAVIRIA | SI CUMPLE 36
GARCES
NIDIA LILIANA
27356162 BERNAL LEAL | S CUMPLE 47
HERNAN
1123302677 | DAVID GOMEZ | S| CUMPLE 16
SILVA
LILIANA
1125409086 | BENAVIDES |SICUMPLE 23
MURNOz
26548 134200 Formacién académica: REQUISITOS CARLOS
ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL ANDRES
EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, 1123322439 CASTILLO | SV CUMPLE 50
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. DUQUE
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA
EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR ALTERNATIVA
2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA LEIDY
COMPETENCIA LABORAR ¢VINCULAR A LAS CATHERINNE
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON | 1144142984 MARIN SI CUMPLE 40
LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y ARCINIEGAS

PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES¢. y
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
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ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

27763

134101

Formacién académica: REQUISITOS
ACADEMICOS: ¢ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.¢ INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.¢ PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.¢
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.; TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL. y Experiencia Laboral:
EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA

69008236

RUBY SENEIDA
ARBELAEZ
CHANCHI

SI CUMPLE

49

69029826

PAULA
MARITZA
BRAVO
SALAZAR

SI CUMPLE

43

60373252

MARIA TERESA
RUBIO RUIZ

SI CUMPLE

48

1123203167

NARLY DURLEY
ARAGON
DELGADO

SI CUMPLE

58

1123200214

OLGA MARITZA
MORA ILES

SI CUMPLE

43

69020258

ANA MILENA
VARGAS TORO

SI CUMPLE

42

18186714

JHON
ALEXANDER
MURILLO
BAUTISTA

SI CUMPLE

44

34322370

KAREN
LORENA
LUCERO

ANGULO

SI CUMPLE

57

24340929

DOLLY
NIYERETH
ENRIQUEZ

ALVAREZ

SI CUMPLE

33

41182536

ADRIANA DEL
PILAR
BENAVIDES
REYNA

SI CUMPLE

58
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29372

134400

Requisitos académicos: perfil técnico del
instructor por competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en: ¢ profesional en
ciencias de la informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢ profesional en
ciencia de la informacién y la documentacién,
bibliotecologia y archivistica ¢ profesional en
sistemas de informacion, bibliotecologia y
archivistica. ¢ profesional en ciencia de la
informacidnbibliotecologia, documentacion y
archivistica. é profesional en ciencia de la
informacidn ¢ bibliotecélogo (a) certificacion de
competencias laborales en las nclorganizar
archivos de gestion, orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje evaluacién
de acuerdo con las competencias a desarrollar
en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de tecnélogo
en: éadministraciéon documental égestion
documental experiencia laboral: experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experienciade los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

1123204224

YURY PAOLA
AVILA
QUINONEZ

SI CUMPLE

40

32020

13410017

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

1125180271

LEIDY JOHANA
BOLANOS
RODRIGUEZ

SI CUMPLE

20

1053771238

LUIS ALBERTO
TREJOS FLOREZ

SI CUMPLE

44

32029

13410017

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

12264698

ERNEY ROSERO
LAGOS

SI CUMPLE

48

76325902

EDIEL
GUSTAVO
MORAN
CUASTUMAL

SI CUMPLE

31
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32037

13410017

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

1085261665

JHONATAN
DAVID PRADO

SI CUMPLE

23

32044

32054

13410016

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. CONOCIMIENTOS

DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA
IDEACION Y CREATIVIDAD, CURSOS EN

PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE

CERTIFICADOS Experiencia

Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

1143357344

FEVIERSON
PEREZ
ESCOBAR

SI CUMPLE

53

86007319

JULIO GERMAN
CUASPA
USAMA

SI CUMPLE

44

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. CONOCIMIENTOS

DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA
IDEACION Y CREATIVIDAD, CURSOS EN

PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE

CERTIFICADOS Experiencia

Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

1123200635

MONICA
NATALIA
LOPEZ RIOS

SI CUMPLE

36

32061

13410017

"Requisitos academicos: PROFESIONAL
TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA."

1123204827

LUZCELLY
SANCHEZ
ANGEL

SI CUMPLE

41

Ampliaciéon Banco de Instructores

- Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.
- Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacién a suplir mediante convocatoria individual a través de la
APE.
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Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de bisqueda en otros centros de Formacién ni apertura de
vacantes individuales.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién General a través de las
circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacidon aprobados por el comité el dia 22 de noviembre
de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida
de los instructores a contratar para la vigencia 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar firmado al subdirector de Centro los Comité de Verificacion 18 de diciembre de 2023
resultados de verificacion para que reposen en
archivo de gestion.

Entregar copia a la Oficina de Control Interno de | Comité de Verificacion Enero de 2024

Gestiodn de las actas de verificacion

Integrar como parte de los documentos | Abogado de Contratacion Durante cada proceso de
precontractuales  publicados en  cada contratacion en la vigencia 2024

expediente electrénico en el SECORP |I. las actas
de verificacién

Entregar copia del acta al area de contratacion | Secretaria del subdirector de Enero de 2024
Centro con Funciones de
Director Regional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA___18__ DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2023

OBJETVO(S) | Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacion requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1| FRANCO JESUS 97.471.974 fauerronb@sena.edu.c | 3182721957
GUERRON BENAVIDES X SENA/FPI o X
2 | FREIDER ALEJANDRO | 12.749.651 SENA/ fanarvaez@sena.edu.c | 3115149336
NARVAEZ HERRERA X Coordinador o X
Académico
3 JESUS LEONARDO 87.716.006 SENA/ jcabrerag@sena.edu.c | 3204832228
CABRERA GUZMAN X Coordinador o X
Académico
4 | ANDRES DAVID 14.622.530 X SENA/FPI acabreraa@sena.edu. | 3208397070 X
CABRERA AGUDELO co
5 | DEIVY JOHANA 1.061.706.208 X SENA/FPI johrivera@sena.edu.co | 3164417599 X
RIVERA i’
6 | VILMA ROCIO 5.214.4846 X SENA/FPI vbarriosp@sena.edu.c | 3107776456 X
BARRIOS PANQUEVA o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.0

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo.
RED DE CONOCIMIENTO
PEDAGOGIA ETICA COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

CIUDAD Y FECHA: 18 Diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:0 am | HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.

4. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v' Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo a los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para contratar instructores
en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 18 de diciembre del 2023 se inicia la reunién del comité de verificacién para la contratacién
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes
del mismo, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular °N 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada
Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”,

conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) un delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del rea teméatica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional de Bilingtismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2024 para el centro de formacién Agroforestal

y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:
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NOMBRE N° DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — Delegado del Subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo
NO RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR DE PLANTA
ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
DEIVY JOHANA RIVERA

1 |GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS

VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA
ORDONEZ CORDOBA MAURICIO RUBEN
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE

LUIS MONTANA CAMACHO

WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA
JHONNY GERMAN GARCIA MORA

4  |CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA Y ELECTRICIDAD CRUZ CASTRO WALTER

ANGEL MAURICIO SILVA

MAURICIO RUBEN ORDONEZ CORDOBA
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO
WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ

7  |LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST-SALUD  [CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA
HAYLEN EDITH AROS REVELO
QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL
CLAUDINO CHACON

JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ
DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

2 |AMBIENTAL Y AGROFORESTAL

3 |MECANICA INDUSTRIALY AUTOMOTOR

5 |AGRICOLAY PECUARIA

6 |ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

8 |PEDAGOGIA, ETICA, COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

9 |SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

10 |COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023-000212 del
03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el
Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
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Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacion durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcién y
su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro de
Formacion.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de contratacién en relacion
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacién registrara en el moédulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar,
dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar,
con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECORP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion del articulo 22 —
numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resolucién No. 1979 de
2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este banco de instructores no es un
concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al
2023.

A continuacion, se describe el procedimiento que se llevo a cabo por parte del comité para la verificacion y acreditacion

del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones
de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el
literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “los integrantes de este comité deberan declararse impedidos
0 ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de

parentesco u otras causales establecidas por la ley’.
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e Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados por el Centro de

Formacion:

El comité de verificacion designado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que

cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacion adoptados por el Centro de formacion:

e Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicién de proteccién especial constitucional
o Presenta lista de postulados que cumplen perfil para la postulacion a la cual realizaron su inscripcion, registrando
la escala de ponderacién alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las personas que se enlistan

cumplen con el perfil de idoneidad del disefio curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcion.

.1. Casos De Protecciéon Constitucional Especial

Cabe mencionar que como lo estipula el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 3/11/2023 Casos De Proteccion

Constitucional Especial “ Los casos de protecciéon constitucional especial de las personas que vienen contratados en el

SENA el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacién de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas vy la jurisprudencia

vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores”.

Teniendo en cuenta lo anterior estos casos de proteccidon constitucional analizados y aprobados por el centro de
formacién y que fueron notificados a este comité, se determina que son prioridad para el proceso de contratacién, y se

enlistan a continuacion:

VACANTE: 27577

e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

PERFIL: Opcidn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4; opcion
2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcion 3 Nivel Tecnélogo en
cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcion 4 Titulo Profesional en cualquiera de los
nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley. Opcién 1
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcion 2 Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia
o instruccion, Opcion 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el area de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion,
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.
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Recomendar al ordenador del gasto

Por decision conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados en la
presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional la contratacion de los perfiles
verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta a los siguientes aspirantes postulados en el banco de
instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y

Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del afio 2024

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL: 27577

Caodigo Caodigo Caodigo Identificacié Nombre Puntaje
contratacion programa competencia n
27577 99900002 299900001 27.432.913 CARMEN ALICIA 50
CERON CARDENAS
27577 99900002 299900001 27.091.511 ADRIANA CECILIA SOLARTE 44
ROSERO
VACANTE 27968

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL: 27968

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y

doce (12) meses en docencia o instruccion.

Codigo Codigo Codigo Identificaci Nombre Puntaje
contratacion programa competencia on
1.122.782.841 MARIANELA MARTINEZ TOBAR 45
MARIA ISABEL BENAVIDES 44
37.011.576 SOLARTE
27968 99900004 299900003 69.006.267 MIRIAM SOTO LOPEZ 44
MONICA MARGARITA 44
27.252.139 LATORRE LOMBANA
38.669.430 ANGELINA GARZON ALVAREZ 42
41.170.139 MIRIAN YANETH LASSO QUETA 39
41.103.865 NELLY ORDONEZ MUNOZ 36
1.123.209.707 EILEN LILENE SUAZA FIGUEROA 34
1.122.783.997 YIRLESA YERALDINE 34
MARIA ALEJANDRA NARVAEZ 32
41.182.103 ACOSTA
FREDY ARNALDO AGREDA 31
1.053.788.470 SIGINDIOY
ALFREDO  JOSE  JURADO 31
1.085.297.370 DELGADO
1.061.803.910 BRENDA ISABEL JOJOA 26
VALENTINA CASTANO 26
1.144.183.584 GRAJALES
JUAN PABLO MORA 23
80.745.444 RODRIGUEZ
1.085.301.289 FANNY VILLALBA PAZ 22
1.124.856.765 YURI VANESSA VIVAS ZAMORA 19
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VACANTE 27626

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL: 27626

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefo en el area y doce (12) meses en docencia o instruccién, Para
Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccién o
instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Cédigo Cadigo Cédigo Identificacion Nombre Puntaje
contratacion programa competencia

1.089.480.559 IVAN CAMILO BASTIDAS CERON 46
GONZALEZ

18.189.422 EDINSON ERAZO LUNA 36

1.121.508.137 JUAN ENRIQUE SILVA BARRERA 34

27626 99900006 299900005

98.399.603 CRYSTIAN HERNAN PORTILLA ISACAS 33

97.472.926 JHON EDISSON JOJOA CAMPARNA 32

1.085.282.756 LAURIN DUDANNIVER GUERRERO 31

1,100,967,416 GUSTAVO ANDRES _DIAZ GOMEZ 29

1.123.304.002 JORGE RIVAS RIVAS 29

1.083.867.724 CARLOS MAURICIO CIFUENTES PENA 29

97.436.989 EDINSON ANDRES NUPAN GOMEZ 26

1.122.783.872 JOSE GUILLERMO DIAGO ORTEGA 22

18.128.759 GERONIMO  IGNACIO  ROSERO 19
SANCHEZ

VACANTE 27539

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL: 27539

"Requisitos académicos: instructor 1 (sordo) requisitos académicos formacién en basica secundaria y media,
con formacién pedagodgica instructor 2 (oyente) requisitos académicos formacién de pregrado en licenciatura o
en lingiistica con formacion pedagdgica experiencia laboral: instructor 1 (sordo) 12 meses de experiencia como
modelo lingiiistico en el contexto educativo mimo 6 meses de experiencia docente instructor 2 (oyente) 12

meses de experiencia en trabajo profesional minimo 6 meses de experiencia docente"

Cédigo Cédigo Cédigo Identificacio Nombre Puntaje
contratacion programa competencia n
27539 33110228 240201050 1,123,306,027 DAYANA MARCELA CEBALLOS GUZMAN 42
1,085,266,123 | SARA LUCIA BOTINA BOTINA 28
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VACANTE 27742
LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL: 27742

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, linguistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacién,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el area y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Coédigo Codigo Codigo competencia Identi Nombre Puntaje
contratacion programa ficaci
on
97.480.213 LUIS EDUARDO CERON 49
18.184.020 JOSE ADONIS VILLAMIL FLOREZ 46
27742 1.090.418.667 KATERINE ARAGON QUIROZ 44
99900008 299900007
1.123.200.169 ELKIN FRANCO RIVADENEIRA LUNA 35
41.182.175 ANGELA CRISTINA CHAMORRO MURO 35
1.094.924.478 JHOANNA  ALEXANDRA RODRIGUEZ 18
BENAVIDES
VACANTE 27885

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL: 27885

"Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la

Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion."

Codigo Caédigo Codigo Identificacion Nombre Puntaje
contratacion programa competencia
18.146.205 DIEGO ANTONIO GARCIA CORTEZ 37
41.182.239 ANA JACANAMEJOY AGUILLON 37
27885 99900010 299900009 1.123.315.138 YERALDIN  CAMILA  QUIMBAYA 35
MORENO
1.120.217.091 ANTHONY ELIECER CHAMORRO VIVAS 27
VACANTE 27946

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL: 27946

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
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distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Cédigo Caédigo Caédigo Identificacion Nombre Puntaje
contratacién | programa competencia

DIANA MERCEDES QUICENO | 27
27946 99900004 200000003 | -:014.214.041 BEDOYA

FRANK CARLOS GONZALEZ BARRERA 24

41.946.566

VACANTE 27816BILINGUISMO
LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL: 27816

Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la
lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado™ de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacion
complementaria virtual, incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefos curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil estd definido en el numeral 8 de la presente
circular).

Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia,
deberdan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademads de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa."Perfil...

Codigo Caédigo Codigo Identificacion Nombre Puntaje
contratacién programa competencia
1,124,315,140 MARIA CAMILA ENRIQUEZ RICAURTE 36
3,202,933,527 OSCAR EDUARDO PENA LOPEZ 32
27816 27,090,979 ALEXANDRA MAGALY DIAZ GARCIA 26
1,098,774,802 RAFAEL ADOLFO BARRERA OSMA 19
1,093,772,498 KARINA ANDREA GALVIS GARCIA 23
114,864,691 ANGIE BRISVANY CALDERON ORTEGA 35
1,143,853,503 LUZ ANGELA BONILLA PENAGOS 22

VACANTE :27842
LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL: 27842

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion.
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Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Codigo Codigo Codigo Identificacion Nombre Puntaje
contratacion programa competencia
1,123,203,752 DEISY GIGLYOLA PANTOJA MONTES 30
27842

Ampliacién Banco de Instructores
- Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.
- Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacién a suplir mediante convocatoria individual a través de la
APE.
Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de busqueda en otros centros de Formacioén ni apertura de
vacantes individuales.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién General a través de las
circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el comité el dia 22 de noviembre
de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacién de hojas de vida
de los instructores a contratar para la vigencia 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar firmado al Subdirector de Centro los Comité de Verificacion 18 de diciembre de 2023
resultados de verificaciéon para que reposen en
archivo de gestion.

Entregar copia a la Oficina de Control Interno de | Comité de Verificacién Enero de 2024

Gestion de las actas de verificacion

Integrar como parte de los documentos | Abogado de Contratacion Durante cada proceso de
precontractuales  publicados en  cada contratacion en la vigencia 2024

expediente electrénico en el SECOP Il. las actas
de verificacion

Entregar copia del acta al area de contratacién | Secretaria del Subdirector de Enero de 2024
Centro con Funciones de
Director Regional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA___18__ DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacion requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 FRANCO JESUS 97.471.974 fguerronb@sena.edu.c | 3182721957
GUERRON BENAVIDES X SENA/FPI o X
2 FREIDER ALEJANDRO 12.749.651 SENA/ fanarvaez@sena.edu.c | 3115149336
NARVAEZ HERRERA X Coordinador o] X
Académico
3 JESUS LEONARDO 87.716.006 SENA/ jcabrerag@sena.edu.c | 3204832228
CABRERA GUZMAN X Coordinador o X
Académico
4 HAYLEN EDITH AROS 27470050 X SENA/FPI haros@sena.edu.co 3116274588 X 1 2
REVELO a?;/m Hos
5 ZABDIEL QUINTERO 91521169 X SENA/FPI zquinterom@sena.edu | 3142648895 X ﬁ
.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacion reclamaciones de los aspirantes a Banco
instructores 2024 que general cambio de NO CUMPLE a CUMPLE.
RED DE CONOCIMIENTO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: Diciembre 26 de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:

8:0 am 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

2. Verificacion de las reclamaciones que generan cambio en el estado del aspirante de NO
CUMPLE A CUMPLE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v 1. Evidenciar las reclamaciones que generaron el cambio en el estado del aspirante a vacante
de Banco de Instructores 2024 a CUMPLE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el comité con el objetivo de dar respuesta a PQR interpuesta por participante en el proceso

de banco de instructores 2024 tal cual se describe mas adelante en la presente acta.

Siendo las 8:30 am del dia 20 de diciembre del 2023 se inicia la reunion del comité de verificacién para
la contratacion de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023,
donde se define los integrantes del mismo, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular °N 3-2023-
000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacién

de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional
Un (1) un delegado del Subdirector del Centro
Un (1) Coordinador académico del area a contratar
Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar
Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de
veedor del proceso.
e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional AGROSENA.
e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilinglismo.
Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2023 en la red que se enuncia

en el encabezado de la presente acta para el centro de formacion Agroforestal y Acuicola Arapaima
queda integrado de la siguiente manera:
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e Freider Alejandro Narvaez Herrera, Coordinador Académico

e Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

e Franco Jesus Guerron Benavides Instructor, Delegado Del Subdirector De Centro

Agroforestal Y Acuicola Con Funciones De Director Regional Putumayo

e Jaime Oswaldo Jimenez, Integrante Area Tematica Acuicola y Agroindustrial

e Wilson Leonel Vallejo Portilla, Integrante Area Tematica Acuicola y Agroindustrial
Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccidon General a través de la circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena
Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices

impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcion y su estado en el modulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro
de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE
para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrénico en el SECORP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion
del articulo 22 — numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013),
y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco
de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.
La conformacion de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera continuidad

en la contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.
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A continuacion, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la

verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro
con funciones de director regional conforma el comité de verificacién y define los miembros que lo
conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “ los
integrantes de este comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco u otras causales

establecidas por la ley”.

Una vez evidenciado que no existen impedimentos ni conflictos de interés en los integrantes del comité
y el solicitante se procede a revisar la peticion radicada ante el centro y por la cual se reune este

comité:

Analizado, revisado y verificado cada una de las peticiones de los aspirantes a Banco de Instructores
2024 se relacionan los casos que NO CUMPLIAN EL PERFIL y que su reclamacion les permite pasar
a un estado CUMPLE CON EL PERFIL.

LISTADO DE INSCRITOS QUE PASAN A CUMPLE PERFIL

CODIGO PERFIL CODIGO RECLAMACION IDENTIFICACI NOMBRE PUNTAJ JUSTIFICACION
CONTRATACI PROGRAM ON E
ON A
Requisitos
académicos:
alternativa
1. Titulo Revisada
profesional nuevamente
en disciplina la
académica documentaci
del ndcleo 6n en la BNI
basico de
conocimient 202‘."’ una
o on certificacion
ingenieria laboral de la
agroindustri empresa
al, alimentos MEGAFRUTS
y afines SAS no se
alternativa habia tenido
2. Titulo de
tecndlogo o No. Radicado: JAINSO 31 en cuenta, el
g 18188324 cual es valido

24989 técnico 96151540 | 86120230023 N JOSE para el
profesional 88 ORTIZ cumplimiento
o técnico en "
disciplina NlS 2023‘05‘ PAZ del perfll
académica 034215
del nucleo
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basico  de
conocimient
o en
ingenieria
agroindustri
al, alimentos
y afines.
Experiencia
laboral:
alternativa
lveinticuatr
0 (24) meses
de
experiencia
de los cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses  en
labores de
docencia
alternativa
2treinta vy
seis (36)
meses de
experiencia
de los cuales
veinte y
ocho (28)
meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
ocho (8)
meses  en
labores de
docencia

Recomendar al ordenador del gasto

Por decisiéon conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente
mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director
Regional la contratacién de los perfiles verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta, a los
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aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir
formacién profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del
Putumayo, durante la vigencia del afno 2024 en estricto orden descendente.

En consecuencia, de lo anterior este comité procede a dejar constancia del procedimiento surtido.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién General a
través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacion aprobados por el
comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional
Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida de los instructores a contratar para la vigencia
2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar firmado al Subdirector Comité de
de Centro los resultados de Verificacion

verificacion para que reposen en
archivo de gestion.

Entregar copia a la Oficina de Comité de
Control Interno de Gestion de las | Verificacion
actas de verificacion

Integrar como parte de los Abogado de Durante cada proceso
documentos precontractuales Contratacion de contratacion en la
publicados en cada expediente vigencia 2024

electronico en el SECOP II. las
actas de verificacion

Entregar copia del acta al area de | Articulador Durante cada proceso
contratacion comité de de contratacion en la
verificacion. vigencia 2024
ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA___26__ DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2023

OBJETIVO (§) Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacion requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1| FRANCO JESUS 97.471.974 fguerronb@sena.edu.c | 3182721957
GUERRON BENAVIDES X SENA/FPI o X
2 | FREIDER ALEJANDRO | 12.749.651 SENA / fanarvaez@sena.edu.c | 3115149336
NARVAEZ HERRERA X Coordinador o] X
Académico
3 JESUS LEONARDO 87.716.006 SENA/ jcabrerag@sena.edu.c | 3204832228
CABRERA GUZMAN X Coordinador o X
Académico
4 | JAIME OSWALDO 10308274 X SENA/ jojriascos@sena.edu.c | 3214556862 X Ta M€
JIMENEZ RIASCOS Instructor o JAme Jmenez
Agroindustria
AgroSENA
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo.
RED DE CONOCIMIENTO
CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA Y ELECTRICIDAD

CIUDAD Y FECHA: 18 Diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:0 am | HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.

4. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v' Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo a los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para contratar instructores
en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 18 de diciembre del 2023 se inicia la reunién del comité de verificacién para la contratacién
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes
del mismo, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular °N 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada
Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”,

conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) un delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area teméatica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional de Bilingtismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2024 para el centro de formacién Agroforestal

y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:
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NOMBRE N° DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — Delegado del Subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo
NO RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR DE PLANTA
ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
DEIVY JOHANA RIVERA

1 |GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS

VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA
ORDONEZ CORDOBA MAURICIO RUBEN
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE

LUIS MONTANA CAMACHO

WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA
JHONNY GERMAN GARCIA MORA

4  |CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA Y ELECTRICIDAD CRUZ CASTRO WALTER

ANGEL MAURICIO SILVA

MAURICIO RUBEN ORDONEZ CORDOBA
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO
WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ

7  |LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST-SALUD  [CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA
HAYLEN EDITH AROS REVELO
QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL
CLAUDINO CHACON

JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ
DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

2 |AMBIENTAL Y AGROFORESTAL

3 |MECANICA INDUSTRIALY AUTOMOTOR

5 |AGRICOLAY PECUARIA

6 |ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

8 |PEDAGOGIA, ETICA, COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

9 |SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

10 |COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023-000212 del
03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el
Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
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Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacion durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcién y
su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro de
Formacion.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de contratacién en relacion
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el moédulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar,
dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar,
con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECORP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion del articulo 22 —
numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resolucién No. 1979 de
2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este banco de instructores no es un
concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al
2023.

A continuacion, se describe el procedimiento que se llevo a cabo por parte del comité para la verificacion y acreditacion

del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones
de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el
literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “los integrantes de este comité deberan declararse impedidos
0 ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de

parentesco u otras causales establecidas por la ley’.
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De acuerdo con lo anterior, el sefior Coordinador Freider Alejandro Narvaez Herrera, se declara impedido para adelantar

la verificacion de hojas de vida de las vacantes 25891 y 25920.

e Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados por el Centro de

Formacion:

El comité de verificacion designado a través de la resolucién 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que

cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacion adoptados por el Centro de formacién:

e Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicion de proteccion especial constitucional
e Presenta lista de postulados que cumplen perfil para la postulacion a la cual realizaron su inscripcion, registrando
la escala de ponderacién alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las personas que se enlistan

cumplen con el perfil de idoneidad del disefio curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcion.

.1. Casos De Proteccion Constitucional Especial

Cabe mencionar que como lo estipula el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 3/11/2023 Casos De Proteccion

Constitucional Especial “ Los casos de protecciéon constitucional especial de las personas que vienen contratados en el

SENA el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacién de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia

vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores”.
Teniendo en cuenta lo anterior estos casos de proteccidon constitucional analizados y aprobados por el centro de
formacion y que fueron notificados a este comité, se determina que son prioridad para el proceso de contratacion, y se

enlistan a continuacion:

No se presentan postulados que acrediten cumplimiento de proteccion especial constitucional.

Si de da este caso eliminar lo que sigue a continuacion.

e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL
Recomendar al ordenador del gasto

Por decision conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados en la
presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional la contratacion de los perfiles

verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta a los siguientes aspirantes postulados en el banco de
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instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y

Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del afio 2024.

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 25875

"Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico
en: técnico construccion técnico en construccion liviana
alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nbc de
ingenieria civil y afines relacionadas con: técnica
profesional en construccion de obra alternativa 3: titulo
de tecnodlogo en el nucleo basico de conocimiento de

ingenieria civil y afines a las especialidades de: OSCAR FABIAN
tecnologia en construccién alternativa 4: titulo 1085288369 | FRANCO 37
profesional universitario en el nucleo bésico de PANTOJA

conocimiento de ingenieria civil y afines, a la
especialidad de: ingenieria civil construcciones civiles
titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad
de: arquitecto constructor en arquitectura e ingenieria
25875 experiencia laboral: alternativa 1:experienciacuarenta y 836135 2803012
dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida 20

asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con la
formacién a impartir y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2:experienciatreinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida

asi:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada NELSON

con el ejercicio dg la formapién a imp.artir' y dpce (12) FERNANDO

meses en docenciaalternativa 3experienciatreinta (30) 18129592 | 5 \NCHEZ 37
meses de experiencia relacionada distribuida RODRIGUEZ

asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con la formacién a impartir y doce (12) meses en
docenciaalternativa 4experienciaveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:doce (12)
meses de experiencia relacionada con la formacion a
impartir y doce (12) meses en docencia o instruccion"

Para la vacante 25875 se debe aplicar criterio de desempate que se estipulan en la circular 002 criterios de seleccion,
a-Evaluacion de supervision. La mayor calificacion del supervisor de la vigencia 2023 sera el factor de desempate,

siempre y cuando los aspirantes al banco de instructores hayan prestado sus servicios al SENA en la vigencia 2023.

b-Experiencia Técnica. La mayor calificacion se asignara a quién tenga mayor cantidad de tiempo de experiencia

técnica.

c-Experiencia laboral a fin. La mayor calificacién se asignara a quién tenga mayor cantidad de tiempo de experiencia

técnica.

por tratarse de aspirantes que prestaron sus servicios como instructores en la vigencia 2023 se debe desempatar con
el criterio a, teniendo presente el criterio se debe recurrir a los informes de supervision de contrato para establecer primer

y segundo lugar de esta vacante segun calificacion del supervisor de contrato.
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LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 25882

25882

"Requisitos Academicos:

Nivel Tecnélogo.Titulo De Tecndlogo En Los Nucleos
De Conocimiento De Ingenieria Civil Y Afines.Nivel
Profesional.

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De
Ingenieria Civil Y Afines, O Ingenieria Civil, O Ingenieria
Ambiental, Sanitaria Y Afines.Tarjeta Profesional En Los
Casos Exigidos Por La Ley

- . | 833100 | 2803012
Experiencia Laboral;Treinta (30) Meses De Experiencia 02
Distribuida Asi:Dieciocho (18) Meses De Experiencia
Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area De
Hidraulica Y Doce (12) Meses En Docencia O
Instruccion.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida
Asi:Doce (12) Meses De Experiencia Laboral
Relacionada Con El Desempefio En El Area De
Hidraulica Y Doce (12) Meses En Docencia O
Instruccion.”

Los aspirantes postulados no cumplieron con el
perfil requerido por la vacante

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 25909

25909

formacién académica: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia.psicologia.trabajo  social.sociologia o
afines. profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o humanismo. y experiencia 861100 2402015
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 26
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

LISETH DANERY
1143844031 | HEREDIA 37
GIRALDO
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25917

25920

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 25917

"requisitos academicos:

alternativa 1:titulo de técnico laboral relacionado con en
el nbc de ingenieria civil y afines relacionadas
con:técnico en construccion de edificacionestécnico
oficial en construccion

alternativa 2titulo de técnico profesional en el nbc de
ingenieria civil y afines relacionadas con:técnica
profesional en construccion de edificaciones.técnica
profesional en construccién de obra.técnica profesional
en construcciones.

alternativa 3:titulo de tecnoélogo en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines a las
especialidades de:tecnologia en edificacion y obra
civil.tecnologia en gestion de la construccion de
edificaciones.tecnologia en gestion de la
construccion.tecnologia en construccion.

alternativa 4:titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de ingenieria civil y afines, a la
especialidad de:ingenieria civilconstrucciones
civilestitulo profesional universitario en el nucleo basico
de conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad
de:arquitecto constructor constructor en arquitectura e
ingenieria

experiencia laboral;alternativa 1:cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con la formacion
a impartir y doce (12) meses en docencia.

alternativa 2:treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la formacién
a impartir y doce (12) meses en docencia. alternativa
3:treinta  (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con la formacién a impartir y doce (12)
meses en docencia.

alternativa 4:veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:doce (12) meses de
experiencia relacionada con la formacion a impartir y
doce (12) meses en docencia o instruccion.”

836137

2803010
06

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 25920

"Requisitos Academicos:

Alternativa 1:Titulo De Técnico Laboral Relacionado Con En El
Nbc De Ingenieria Civil Y Afines Relacionadas Con:Técnico En
Construccion De Edificacionestécnico Oficial En Construccion
alternativa 2 titulo De Técnico Profesional En ElI Nbc De
Ingenieria Civil Y Afines Relacionadas Con:Técnica Profesional
En Construccién De Edificaciones.Técnica Profesional En
Construccion De Obra.Técnica Profesional En Construcciones.
Alternativa 3:Titulo De Tecndlogo En El Nuicleo Basico De
Conocimiento De Ingenieria Civil Y Afines A Las Especialidades
De:Tecnologia En Edificacion Y Obra Civil.Tecnologia En
Gestion De La Construccion De Edificaciones.Tecnologia En
Gestién De La Construccion.Tecnologia En Construccion.

2803010

836137 06

17616677

8002148

VICTOR HUGO
QUICENO
BEDOYA

MARIO
ALEJANDRO
MORENO

24

22
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Alternativa 4:Titulo Profesional Universitario En El Nucleo
Basico De Conocimiento De Ingenieria Civil Y Afines, A La
Especialidad De:Ingenieria Civilconstrucciones Civilestitulo
Profesional Universitario En El Nucleo Basico De Conocimiento
De Arquitectura, Afines A La Especialidad De:Arquitecto
Constructor Constructor En Arquitectura E Ingenieria BRIGETH

Experiencia Laboral; 111051506 | VANESSA

Alternativa 1:Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia 0 TINTINAGO 41

Relacionada Distribuida Asi: Treinta (30) Meses De Experiencia BRAVO

Relacionada Con La Formacién A Impartir Y Doce (12) Meses
En Docencia.

Alternativa 2:Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi:Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De La Formacion A
Impartir Y Doce (12) Meses En Docencia.

Alternativa 3:Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada
Distribuida Asi:Dieciocho (18) Meses De Experiencia
Relacionada Con La Formacién A Impartir Y Doce (12) Meses
En Docencia.

Alternativa 4:Veinticuatro (24) Meses De Experiencia JAZMIN
Relacionada Distribuida Asi:Doce (12) Meses De Experiencia 102656962 | ANDREA
Relacionada Con La Formacién A Impartir Y Doce (12) Meses 5 BECERRA
En Docencia O Instruccion." OVIEDO

41

Para la vacante 25920 se debe aplicar criterio de desempate que se estipulan en la circular 002 criterios de seleccion:

a-Evaluacion de supervision. La mayor calificacion del supervisor de la vigencia 2023 sera el factor de desempate,

siempre y cuando los aspirantes al banco de instructores hayan prestado sus servicios al SENA en la vigencia 2023.

b-Experiencia Técnica. La mayor calificacién se asignara a quién tenga mayor cantidad de tiempo de experiencia

técnica.

c-Experiencia laboral a fin. La mayor calificacion se asignara a quién tenga mayor cantidad de tiempo de experiencia
técnica.

por tratarse de aspirantes que prestaron sus servicios como instructores en la vigencia 2023 uno como instructor y otro
como profesional se debe desempata con el item b:

Teniendo presente se estable primer puesto para JAZMIN ANDREA BECERRA OVIEDO con 5.46 afios el segundo
puesto para BRIGETH VANESSA TINTINAGO BRAVO con 1.86 afios de experiencia técnica

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 25924
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25924

"Requisitos Academicos: Los Requisitos Académicos Minimos
Que Debe Cumplir El Equipo De Instructores Técnicos Deben
Ser:Nivel De Estudio: Licenciatura En Electricidad Y
Electronica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria En
Distribucion Y Redes Electricas, Ingenieria Electrica,
Licenciatura En Electrotecnia, Licenciatura En Electronica,
Licenciatura En Electromecanica, Ingenieria

Electronica.Alternativa De Estudio: Tecnologia Electrica, 832202 2801011 Los aspirantes postulados no cumplieron
Tecnologia En Electromecanica, Tecnologia Electromecanica, 73 con el perfil requerido por la vacante
Tecnologia En Gestion Eficiente De La Energia Electrica,
Tecnologia En Distribucion De La Energia Electrica,
Tecnologia En Electricidad Industrial Y De Potencia.
Experiencia Laboral;Experiencia Laboral: Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce (12)
Meses De Experiencia Relacionada Con Uso Final De La
Energia Eléctrica Y Doce (12) Meses En Docencia."
LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 25948
HENRY
ELIECER
10.238.311 HIDALGO 40
CHICUNQUE
"Requisitos Academicos: Los Requisitos Académicos Minimos
Que Debe Cumplir EI Equipo De Instructores Técnicos Deben
Ser:Nivel De Estudio: Licenciatura En Electricidad Y Electronica, OSCAR
Ingenieria Electromecanica, Ingenieria En Distribucion Y Redes 91.521.698 JAVIER 38
Electricas, Ingenieria Electrica, Licenciatura En Electrotecnia, QUINTANILLA
Licenciatura En Electronica, Licenciatura En Electromecanica, PRADA
Ingenieria  Electronica.Alternativa De Estudio: Tecnologia 2801011 JORéEE
25948 | Electrica, Tecnologia En Electromecanica, Tecnologia | 832202 73 97.436.155 ELIECER 37
Electromecanica, Tecnologia En Gestion Eficiente De La Energia PESCADOR
Electrica, Tecnologia En Distribucion De La Energia Electrica, GAITAN
Tecnologia En Electricidad Industrial Y De Potencia. Experiencia CARLOS
Laboral;Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De 1.053.803.80 YEISON 32
Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce (12) Meses De 4 GUERRERO
Experiencia Relacionada Con Uso Final De La Energia Eléctrica PEREZ
Y Doce (12) Meses En Docencia.” LIZJA?\ISEI)ERO
14.639.920 OVIEDO 23
NARVAEZ
DIEGO
16.698.113 VALLEJO 14
ORDONEZ

25982

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 25982

"Requisitos Academicos: Titulo De Técnico, Tecnélogo O
Profesional En Salud Ocupacional O Profesional
Eespecializado En Seguridad Y Salud En El Trabajo.Licencia
En Salud Ocupacional Vigente. Experiencia
Laboral;Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia."

832202

2206010
38

Los aspirantes postulados no cumplieron
con el perfil requerido por la vacante
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LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 25990

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de técnico en:
técnico  construccion  técnico en construccion de
edificaciones y afines. Alternativa 2 titulo de técnico
profesional en el nbc de ingenieria civil y afines
relacionadas con: técnica profesional en la construccion de
elementos estructurales y no estructurales para
edificaciones técnica profesional en construccion de
edificaciones técnica profesional en construccion de obra
técnico profesional en procesos administrativos de obras
de construccion alternativa 3: titulo de tecnoélogo en el
nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines
a las especialidades de: tecnologia en edificaciéon y obra
civil. Tecnologia en gestion de la construccion de
edificaciones. Tecnologia en gestion de la construccion.
Tecnologia en construccion. Alternativa 4: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad | 836100
de: ingenieria civil construcciones civiles experiencia
laboral: alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con la formacién a impartir y
doce (12) meses en docenciaalternativa 2treinta y seis (36)
meses de  experiencia relacionada  distribuida
asi:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la formacién a impartir y doce (12)
meses en docenciaalternativa 3:treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con la formacién a
impartir y doce (12) meses en docenciaalternativa
4:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:doce (12) meses de experiencia
relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses
en docencia o instruccion”

25990

2803010
07

DANIELA
;'124'859'66 PORTILLA 32
BURBANO
MISAEL
83.161.616 | HOYOS 31
HOYOS
SAYRA IVETTE
1'128'439'42 PORTILLA 30
MONCAYO

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 26019

formacién académica: alternativa 1.titulo profesional
universitario en el ndcleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines en las especialidades de:
ingenieria civil ingenieria de transporte y vias.alternativa
2.titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
de ingenieria civil y afines en las especialidades
de:tecnologia en obras civilestecnologia en construccion
de obras civilestecnologia en construcciones civiles y
experiencia laboral: alternativa 1.veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi:dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el objeto de la formacion y
seis (6) meses en docencia o instruccion.alternativa
2. treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el objeto de la formacion vy seis (6) meses en
docencia o instruccion.

26019

861100

2803012
08

87218598

IVAN DARIO
SARCHI
CHINGUAL

30

1124856461

JORGE AUGUSTO
RAMIREZ
VIVEROS

25

1087413225

DIANA
CATHERINE
TOBAR
BENAVIDES

24
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26062

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 26062

profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestion ambiental o educacion
ambiental.ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines
con formacion en seguridad y salud en el trabajo.profesional
con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud
en el trabajo. veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionadoscon el
ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacion

profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

225313

2206015
01

Los aspirantes postulados no cumplieron
con el perfil requerido por la vacante

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 25891

25891

Formacion Académica: Alternativa 1.Titulo Profesional
Universitario En El Nucleo Basico De Conocimiento De
Ingenieria Civil Y Afines En Las Especialidades
De:Ingenieria Civil Ingenieria De Transporte Y
Vias.Alternativa 2.Titulo De Tecnélogo En EI Nucleo
Basico De Conocimiento De Ingenieria Civil Y Afines En

Experiencia Laboral: Alternativa 1.Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia Distribuida Asi:Dieciocho (18)
Meses De Experiencia Relacionada Con El Objeto De La
Formacion Y Seis (6) Meses En Docencia O
Instruccion.Alternativa 2.Treinta (30) Meses De
Experiencia Distribuida Asi:Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Con EI Objeto De La
Formacion Y Seis (6) Meses En Docencia O Instruccion.

Las Especialidades De:Tecnologia En Obras
Civilestecnologia En  Construccion De  Obras
Civilestecnologia En Construcciones Civiles Y | 861100

2803012
31

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 26075

1.124.857.142

CAMILO ANDRES
LADINO
MONTEZUMA

17

1.085.263.350

LUIS ARCENIO
OCAMPO ERASO

1.019.063.037

GINNA MARCELA
CERON CASTRO

1.110.487.018

WILLIAN ANDRES
MOYA PEREZ

1.123.208.305

JONATHAN FABIAN
PERDOMO
ALVARADO

1.061.788.988

MANUEL ESTEBAN
CHAMORRO
NARVAEZ

1.010.235.382

JULIO ANDRES

MOGOLLON VERA 15

26075

Titulo Profesional Universitario En Nucleos Basicos De
Conocimiento De: Educacion; O Administracion,
Contaduria Publica; O Ingenieria Administrativa Y
Afines; Y Economia. (Ver Anexo N.B.C) Tarjeta
Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley.
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada
Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia
Relacionada Con EIl Ejercicio De Emprendimiento Y
Doce (12) Meses En Docencia.

836138

2402015
33

NO
CUMPLIERON
CON EL PERFIL
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LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 26089

"Requisitos Academicos: Los Requisitos Académicos
Minimos Que Debe Cumplir El Equipo De Instructores
Técnicos Deben Ser:Nivel De Estudio: Licenciatura En
Electricidad Y Electronica, Ingenieria Electromecanica,
Ingenieria En Distribucion Y Redes Electricas, Ingenieria
Electrica, Licenciatura En Electrotecnia, Licenciatura En
Electronica, Licenciatura En Electromecanica, Ingenieria
Electronica.Alternativa De Estudio: Tecnologia Electrica,
Tecnologia En Electromecanica, Tecnologia
Electromecanica, Tecnologia En Gestion Eficiente De La
Energia Electrica, Tecnologia En Distribucion De La
Energia Electrica, Tecnologia En Electricidad Industrial
Y De Potencia. Experiencia Laboral;Experiencia
Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Relacionada Con Uso Final De La Energia
Eléctrica Y Doce (12) Meses En Docencia."

832202

2801011
60

79.653.400

PABLO IGNACIO
PORTILLO
NARVAEZ

1.152.192.277

JOSE FELIX LUNA
BENAVIDES

29116

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 29116

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de técnico
en: técnico construcciéon técnico en construccion de
edificaciones y afines. Alternativa 2 titulo de técnico
profesional en el nbc de ingenieria civil y afines
relacionadas con: técnica profesional en la construccion
de elementos estructurales y no estructurales para
edificaciones técnica profesional en construcciéon de
edificaciones técnica profesional en construccion de
obra técnico profesional en procesos administrativos de
obras de construccion alternativa 3: titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y
afines a las especialidades de: tecnologia en edificacion
y obra civil. Tecnologia en gestion de la construccion de
edificaciones. Tecnologia en gestion de la construccion.
Tecnologia en construccion. Alternativa 4: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la
especialidad de: ingenieria civil construcciones civiles
experiencia laboral: alternativa 1cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con la formacion
a impartir y doce (12) meses en docenciaalternativa
2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la formacion a impartir y
doce (12) meses en docenciaalternativa 3:treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con la formacién a impartir y doce (12) meses en
docenciaalternativa 4:veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:doce (12) meses
de experiencia relacionada con la formacion a impartir y
doce (12) meses en docencia o instruccion”

836100

2803010
07

1.127.077.491

JUAN SEBASTIAN
GARCIA GRACIA

1.085.306.448

JEFERSSON DAVID
FRANCO PANTOJA

18.113.196

MARIO FERNANDO
RUIZ DELACRUZ

1.125.408.232

ELEAZAR BARON
DIAZ

1.110.568.007

DORA LUCIA
GOMEZ NAVISOY
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LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL 29254

Alternativa 1: Profesional Nbc - Ingenieria Civil Y Afines:
Ingenieria Topografica ¢ Ingenieria Catastral Y

. - o iy ROBINSON
Geod(_-;s[a - Inggnlerla Topo_graflca Y Qeomaﬂca - 18.129.006 RAMIRO PEREZ 38
Ingenieria Geomatica.Alternativa 2: Tecndlogo Nbc - MORENO

Ingenieria Civil Y Afines: Tecnologia En Levantamientos
Topograficos E Informacion Geografica - Tecnologia En
Levantamientos Topograficos Y Georreferenciacion -
Tecnologia En Levantamientos Topograficos -
Tecnologia En Georreferenciacion Topografica -
Tecnologia En Gestion Catastral - Tecnologia En
Gestion Catastral Y Agrimensura.Alternativa 3: Técnico
Nbc - Ingenieria Civil Y Afines: Técnica Profesional En
29254 Topografia - Técnica Profesional En Topografia Forense | 225313
- Técnica Profesional En Topografia Judicial - Técnica
Profesional En Topografia Forense . Experiencia Minima

Pedagdgica:Alternativa 1: Doce (12) Meses En 1.099.682.221 g%%’:’;‘op‘&ﬂgzaDA 31
Docencia.Alternativa 2: Doce (12) Meses En

Docencia.Alternativa 3: Doce (12) Meses En
Docencia.Experiencia Minima Técnica:Alternativa 1:
Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De La Topografia.Alternativa 2: Dieciocho (18)
Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De
La Topografia.Alternativa 3: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Con EI Ejercicio De La
Topografia.

2803011
981

Ampliaciéon Banco de Instructores
- Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.
- Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacion a suplir mediante convocatoria individual a través de la
APE.

Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de blusqueda en otros centros de Formacion ni apertura de

vacantes individuales.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a través de las
circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el comité el dia 22 de noviembre
de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida
de los instructores a contratar para la vigencia 2024.

SE DEJA EN CLARO QUE LA REVISION SE HIZO BAJO LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS POR APE LOS
CUALES SE DEBEN ESTAR EN LA PLATAFORMA

SE ACLARA QUE ALGUNOS DOCUMENTOS PODRIAN SER SUSTENTO DE VERIFICACION EN CASO DE
RECLAMACION

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar firmado al Subdirector de Centro los Comité de Verificacion 18 de diciembre de 2023

resultados de verificaciéon para que reposen en
archivo de gestion.

Entregar copia a la Oficina de Control Interno de | Comité de Verificaciéon Enero de 2024
Gestion de las actas de verificacion

GD-F-007 V04
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Integrar como parte de los documentos | Abogado de Contratacion Durante cada proceso de
precontractuales  publicados en  cada contratacion en la vigencia 2024

expediente electrénico en el SECOP Il. las actas
de verificacion

Entregar copia del acta al area de contratacion | Secretaria del Subdirector de Enero de 2024
Centro con Funciones de
Director Regional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA___18__ DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2023

OBJETIVO Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para
(S) contratar instructores en la vigencia 2024
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O
o. A A ¢CUAL? | EMPRESA NA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
1 FRANCO JESUS 97.471.974 fguerronb@sena.edu.c | 3182721957
GUERRON BENAVIDES X SENA/FPI o X
2 FREIDER ALEJANDRO 12.749.651 SENA/ fanarvaez@sena.edu.c | 3115149336
NARVAEZ HERRERA X Coordinador o] X
Académico
3 JESUS LEONARDO 87.716.006 SENA/ jcabrerag@sena.edu.c | 3204832228
CABRERA GUZMAN X Coordinador o] X
Académico
4 ANGEL MAURICIO 1.030.561.080 X SENA/FPI silvam@sena.edu.co 3143894267 X
SILVA MAVESQOY
5 JHONY GERMAN 18129982 X SENA/FPI jdgarciam@senaedu.c | 320442720 X
GARCIA MORA o
6 WALTER CRUZ 76318016 X SENA/FPI wcruzc@senaedu.co 3166554036 X
CASTRO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccioén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO

AGRICOLA Y PECUARIA

CIUDAD Y FECHA: 18 diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:0 am HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.
4

Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v/ Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para contratar

instructores en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 18 de diciembre del 2023 se inicia la reunion del comité de verificacion para la contratacion
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes
del mismo, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular °N 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada
Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”,

conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) un delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del &rea temaética de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional AGROSENA.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional de Bilingtismo.
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacién para la vigencia 2024 para el centro de formacién Agroforestal

y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:

NOMBRE N° DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — Delegado del Subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo

NO

RED DE CONOCIMIENTO

INSTRUCTOR DE PLANTA

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
DEIVY JOHANA RIVERA

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA

AMBIENTAL Y AGROFORESTAL

ORDORNEZ CORDOBA MAURICIO RUBEN
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE

MECANICA INDUSTRIAL Y AUTOMOTOR

LUIS MONTANA CAMACHO
WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA

CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA Y ELECTRICIDAD

JHONNY GERMAN GARCIA MORA
CRUZ CASTRO WALTER
ANGEL MAURICIO SILVA

AGRICOLA Y PECUARIA

MAURICIO RUBEN ORDONEZ CORDOBA
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO

ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ

LOGISTICA'Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST- SALUD

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ
CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA

PEDAGOGIA, ETICA , COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

HAYLEN EDITH AROS REVELO
QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL

SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

CLAUDINO CHACON
JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ

10

COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del

03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el
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Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de

Formacién durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcion y
su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién del Centro de
Formacioén.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion en relacion
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el modulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o0 NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar,
dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar,
con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP IlI.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion del articulo 22 —
numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resoluciéon No. 1979 de
2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este banco de instructores no es un
concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al
2023.

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevd a cabo por parte del comité para la verificacién y acreditacion

del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

e Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones
de director regional conforma el comité de verificacién y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el
literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “Jos integrantes de este comité deberan declararse impedidos
0 ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de

parentesco u ofras causales establecidas por la ley’.
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No se presentan impedimentos por parte de algin miembro del comité.

e Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados por el Centro de

Formacion:

El comité de verificacion designado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que

cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacién adoptados por el Centro de formacion:

e Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicién de proteccion especial constitucional
e Presenta lista de postulados que cumplen perfil para la postulacién a la cual realizaron su inscripcién, registrando
la escala de ponderacién alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las personas que se enlistan

cumplen con el perfil de idoneidad del disefio curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcion.

.1. Casos De Proteccién Constitucional Especial

Cabe mencionar que como lo estipula el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 3/11/2023 Casos De Proteccién

Constitucional Especial “Los casos de protecciéon constitucional especial de las personas que vienen contratados en el

SENA el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia

vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores”.

Teniendo en cuenta lo anterior estos casos de proteccién constitucional analizados y aprobados por el centro de
formacién y que fueron notificados a este comité, se determina que son prioridad para el proceso de contratacion, y se

enlistan a continuacion:

e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL
Recomendar al ordenador del gasto

Por decisién conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados en la
presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional la contratacion de los perfiles
verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta a los siguientes aspirantes postulados en el banco de
instructores 2024 por prestacién de servicios para impartir formacién profesional integral en el Centro Agroforestal y

Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del afio 2024.
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LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

24885

Requisitos académicos: tecndlogo en
produccién agropecuaria, zootecnista y
MVZ, experiencia laboral: dos afios de
experiencia en la produccion avicola y
uno en la docencia

73320176

270502011

65.632.635

MYRIAM SOLARTE ACOSTA

50

30.743.542

NILCE FIERRO VERGARA

24899

"Requisitos académicos: étecndlogo en
programas afines ¢profesional en
programas de ingenieria agrondmica,
agronomia, ingenieria agricola
experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses
de experiencia especifica en el sector
agricola como experto en aplicacion
segura de plaguicidas"

73311563

220201032

MARIA PIEDAD LAFAUX

1085275822 CASTILLO 41
GIOVANNY ANDRES

1123303101 GONZALEZ CARRERA 27

1085926217 ANDRES ANTONIO CAICEDO 23

PALACIOS

24909

Requisitos académicos: Alternatival.
Titulo  profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en  agronomia; o
ingenieria  agrondmica y afines.
alternativa 2. Titulo de tecndlogo en
disciplina académica del ndcleo bésico
de conocimiento en agronomia; o
ingenieria  agrondmica y afines.
Experiencia laboral: Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estardn relacionados con el
ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en labores de docencia.
alternativa 2. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Ia
agricultura y doce (12) meses en
docencia.

73310023

270401097

LEIDY PATRICIA NARVAEZ

1.085.298.961 MANRIQUE 39
1.124.864.731 | YUDY PAOLA MUNOZ YELA 37
97.480.617 JAIME ORLANDO FIGUEROA 3

JOJOA
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Requisitos académicos: Alternatival.
Titulo  profesional en  disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en  agronomia; o
ingenieria  agronémica y afines.
alternativa 2. Titulo de tecndlogo en
disciplina académica del nucleo bésico
de conocimiento en agronomia; o
ingenieria  agrondmica y afines.
Experiencia laboral: Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estardn relacionados con el
ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en labores de docencia.
alternativa 2. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en
docencia.

733410

270401053

97.472.189 IVAN DARIO MARTINEZ TEZ 50
sosa |upanomon |
18.186.010 :fc‘l);\:lé ALEJANDRO NARVAEZ 46
vosa |Wumconomoro |,
1.110.459.016 JCEé\IRl\_erESALEJANDRA LOZANO 42
1.123.205.778 ELAMNQSARCELA ARCOS 39
5.348.803 Jequ,\ll\lZZ/ILAE;lUEL ORTEGA 38
1.120.217.284 22??2;? ISABEL ENRIQUEZ 34
1.085.248.418 gg’;’:tSSISAAC GUERRERO 30
wmars |Smonnone [
18.187.587 ELLERY OROZCO DELACRUZ 28
69.055.581 i;Ajgglé\lE:gTRICIA LOPEZ 27
1.126.452.545 E:;‘{;:I)EN CECILIA CUELTAN 25
1.123.313.789 CAMILA ANDREA BENAVIDES 2

CLAROS

26323

"Requisitos académicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De Instructores
Conformado Por:

Administrador De Empresas Enfasis
Agropecuario.

Contador Enfasis Agropecuario
Ingenieros  Agricolas O Ingenieros
Ambientales

Economista Enfasis Agropecuario

723105

1.124.851.148

DAIRA YAMILE CORDOBA
ERAZO

37

270401005

1.123.304.058

MARIO ANDRES ARCOS
RAMIREZ

30
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Ingenieros Agrénomos

Médico Veterinario O Zootecnista
Tecndlogo En Administracién
Agropecuaria, En Produccién Agricola O
En Produccién Pecuaria. Experiencia
Laboral ¢Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion"

1.124.853.629

MAURICIO ALEXANDER
CEBALLOS MORENO

1.127.076.099

EDINSON MANUEL CARVAJAL
MURNOz

26475

"Requisitos académicos: ¢el programa
requiere de un equipo de instructores

técnicos, conformado por:
profesionales en  programas de
formacion  relacionados con los

procesos de gestion agropecuaria, tales
como administradores de empresas y
ciencias afines  y/o ingenieros
agréonomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecnélogos
en produccién agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccidon agropecuaria o areas
afines con el sector. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion"

733410

270401058

CRISTHIAM YAMIT SOLARTE

1.113.642.542 CADENA 41
JUAN CARLOS BAHAMON

7.717.560 VARGAS 41

1.122.784.581 KARLA YINA MARIA RUBIO 14

DIAZ

26484

"Requisitos académicos: éel programa
requiere de un equipo de instructores

técnicos, conformado por:
profesionales en  programas de
formaciéon  relacionados con los

procesos de gestidn agropecuaria, tales
como administradores de empresas y
ciencias afines  y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos
en produccién agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelosy /o técnicos
en produccidon agropecuaria o areas
afines con el sector. Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su profesion"

733410

270401058

1.085.252.103

EDWARD IVAN PENAFIEL
JURADO

1.123.311.307

GUSTAVO EDUARDO POSSO
MATACEA
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Requisitos académicos: MVZ, MV,
zootecnista, tecndlogo en produccidn
de especies menores experiencia
laboral: 24 meses de experiencia laboral
en el adrea del programa, 6 meses de
experiencia docente

733291

IVAN ANDRES QUINTERO

270501041

12.997.115 BACCA 35
MANUEL FERNANDO ROJAS

1.124.314.819 CAICEDO 33

1.123.312.416 WILLIAM ANDRES ROSERO 32

ROSERO

27525

"Requisitos académicos: la competencia
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por ¢zootecnista,
médico veterinario, médico veterinario
ézootecnista, tecndlogo en empresas
ganaderas, tecndlogo en produccién
pecuaria. Experiencia laboral: ¢éminimo
24 meses de vinculacidn laboral con el
adrea de su profesion, especialista o
experto en buenas précticas ganaderas
y nutricidon animal"

733450

270501040

18.128.813

YONH ALEXANDER LUNA
CARLOSAMA

38

32110

"Requisitos académicos: ALTERATIVA 1.
TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA;
o] INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA
VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO
N.B.C). ALTERATIVA 2. T{TULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIAS AGRONOMICAS,
PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA
VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER
ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;
ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE PRODUCCION  DE
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERATIVA
2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DIEZ Y
OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES Y DIECIOCHO (12)
MESES EN DOCENCIA."

73340239

270412039

41.182.770

ANA CARIOLINA CHAMORRO
MURNoOz

12.994.268

JUAN ARTURO GUERRA
VILLARREAL

37
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"Requisitos académicos: ALTERATIVA 1.
TiTULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA;
O  INGENIERIA  AGRONOMICA, 1.123.203.495 | ANIO FABIAN ROMO a
PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA DELGADO
VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO
N.B.C). ALTERATIVA 2. TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIAS AGRONOMICAS,
PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA
32116 VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER | 73340239 | 270412039 79.687.550 | EDGAR FERNANDO MEJIA 33
ANEXO N.B.C). Experiencia BUSTOS
Laboral;ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO
(24) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS{: DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERATIVA
2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIEZ Y 97437251 | RUBEN DARIO ERAZO 31
OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON CORDOBA
EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES Y DIECIOCHO (12)
MESES EN DOCENCIA."

"Requisitos académicos: TITULO DE
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: = AGRONOMIA; O  INGENIERIA 51.762.127 | YOLANDA MONROY DAVILA 48
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA;
O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

32141 AFINES; O EDUCACION. Experiencia | 3000143 | 270501065
Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12) MESES JENIFFER ANDREA RUIZ
ESTARAN RELACIONADOS CON EL 1123.207.122 | ¢\ A7pR 27

EJERCICIO DE  PRODUCCION  DE
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA."

Ampliacion Banco de Instructores
- Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.
- Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacion a suplir mediante convocatoria individual a través de la
APE.
Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de busqueda en otros centros de Formacioén ni apertura de
vacantes individuales.
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CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a través de las
circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el comité el dia 22 de noviembre
de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida
de los instructores a contratar para la vigencia 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar firmado al Subdirector de Centro los
resultados de verificacion para que reposen en | Comité de Verificacion 18 de diciembre de 2023
archivo de gestion.

Entregar copia a la Oficina de Control Interno

de Gestion de las actas de verificacion Comite de Verificacion Enero de 2024

Integrar como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada o Durante cada proceso de

expediente electrénico en el SECOP Il las Abogado de Contratacion contratacion en la vigencia 2024
actas de verificacion

Secretaria del Subdirector de
Entregar copia del acta al &rea de contratacion | Centro con Funciones de Enero de 2024
Director Regional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01  DELDJA___18__ DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2023

OBJETVO(S) | Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacion requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
FRANCO JESUS fguerronb@sena.edu.c
! GUERRON BENAVIDES 97471974 X SENA/FPI o] 3182721957 X
FREIDER ALEJANDRO SENA/ fanarvaez@sena.edu.c
2 NARVAEZ HERRERA 12.749.651 X Coord[nqdor o 3115149336 X
Académico
JESUS LEONARDO SENA/ jcabrerag@sena.edu.c
3 CABRERA GUZMAN 87.716.006 X Coord[na_dor o 3204832228 X
Académico
JOSE RICARDO SENA/ .
4 | CASTRO HURTADO 80.136.189 X AGROSENA jcastrohn@sena.edu.co 3133206506 X
MAURICIO RUBEN mordonezc@sena.edu
®> | ORDONEZ CODOBA 12.997.896 X SENAJFPI o 3128302353 X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacién de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo.
RED DE CONOCIMIENTO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: 18 Diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:0 am | HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.
4

Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v' Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo a los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para contratar instructores

en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 18 de diciembre del 2023 se inicia la reunidn del comité de verificacion para la contratacion
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes
del mismo, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular °N 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada
Centro de Formacion debe integrar para la contratacién de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”,

conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) un delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional de Bilinguismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2024 para el centro de formacion Agroforestal

y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:
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NOMBRE N° DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — delegado del Subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo
NO RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR DE PLANTA
ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
DEIVY JOHANA RIVERA

1  |GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS

VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA
ORDONEZ CORDOBA MAURICIO RUBEN
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE

LUIS MONTANA CAMACHO

WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA
JHONNY GERMAN GARCIA MORA

4  |CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA'Y ELECTRICIDAD CRUZ CASTRO WALTER

2 |AMBIENTALY AGROFORESTAL

3 MECANICA INDUSTRIALY AUTOMOTOR

ANGEL MAURICIO SILVA
MAURICIO RUBEN ORDONEZ CORDOBA
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO
WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ

7 |LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST-SALUD  [CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA
HAYLEN EDITH AROS REVELO
QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL
CLAUDINO CHACON

JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ
DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

5 |AGRICOLA Y PECUARIA

6 |ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL

8 PEDAGOGIA, ETICA, COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

9 |SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

10 |COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del
03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el

Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
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Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacion durante el proceso, y en especial:

¢ Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcién y
su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro de
Formacién.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de contratacion en relacion
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el médulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar,
dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas a contratar,
con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECORP IlI.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion del articulo 22 —
numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resolucion No. 1979 de
2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este banco de instructores no es un
concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al
2023.

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevo a cabo por parte del comité para la verificacion y acreditacion
del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones
de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el
literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “los integrantes de este comité deberan declararse impedidos
0 ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de

parentesco u otras causales establecidas por la ley”.
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De acuerdo con lo anterior, el sefior Coordinador Freider Alejandro Narvaez Herrera, se declara impedido para
adelantar la verificacién de hojas de vida de la vacante 27490.
e Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados por el Centro de
Formacion:

El comité de verificacion designado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que
cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacién adoptados por el Centro de formacion:

e Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicién de proteccion especial constitucional

e Presenta lista de postulados que cumplen perfil para la postulacién a la cual realizaron su inscripcion, registrando
la escala de ponderacién alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las personas que se enlistan
cumplen con el perfil de idoneidad del disefio curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcion.

1. Casos De Proteccion Constitucional Especial

Cabe mencionar que como lo estipula el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 3/11/2023 Casgs De Proteccion
Constitucional Especial “ Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratados en el
SENA el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia

vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores”.

Teniendo en cuenta lo anterior estos casos de proteccion constitucional analizados y aprobados por el centro de
formacion y que fueron notificados a este comité, se determina que son prioridad para el proceso de contratacion, y se

enlistan a continuacion:

Opcidén 1: No se presentan postulados que acrediten cumplimiento de proteccién especial constitucional.

Si de da este caso eliminar lo que sigue a continuacién.

Opcidn 2: Si se registran casos, poner lo que indica a continuacion para cada caso:

LISTAD DE _INSCRIT E _ACREDITAN MPLIR NDICIONES DE PROTECCION ESPECIAL
NSTITUCIONAL

Cadigo Cadigo Cédigo . Numero de
.y Program . | Competenci . . ipe s Nombre
Contratacié | Program Competenci Perfil identificacion .
a a Laboral . aspirante
n a a Laboral aspirante
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e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL
Recomendar al ordenador del gasto

Por decisiéon conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados en la
presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional la contratacion de los perfiles
verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta a los siguientes aspirantes postulados en el banco deinstructores
2024 por prestacién de servicios para impartir formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola

Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del afio 2024.

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo
profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines alternativa
2. Titulo de tecndlogo o técnico profesional o
técnico en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia

24989 :boral: a_lterr'at(';’a Ilvemtllcuat(;? ('24)hm6:i:; 96151540 290801093 RUTH DEL CARMEN
e experiencia de los cuales dieciocho
meses estaran relacionados con el ejercicio de 41182808 BENAVIDES NATI 26%

la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia

GD-F-007 V04




SENA

N

24991

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo
profesional en disciplina académica del ndcleobasico
de conocimiento en ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecndlogo
o técnico profesional o técnico en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en
ingenieria  agroindustrial, alimentos y afines.
Experiencia laboral: alternativa lveinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidon profesional
y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de experiencia de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y ocho (8) meses en labores
de docencia

96151540 | 290801093

1123306418

CLAUDIA
KATHERINE
GUZMAN
GUTIERREZ

38%
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ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIAAGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA
2. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE  CONOCIMIENTO  DE:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y  AFINES; INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). ALTERNATIVA

3. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTOEN:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS:(N.B.C.),
(TITULOS ~ SENA).  PRACTICA  DE
PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES
ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE
ETICAINSTITUCIONALDISPOSICION AL
CAMBIO.HABILIDADES
INVESTIGATIVAS.MANEJO DE
GRUPOS.LIDERAZGOCOMUNICACION
EFICAZ Y ASERTIVADOMINIO LECTO-
ESCRITURALDOMINIO ARGUMENTATIVO
Y PROPOSITIVOTRABAJO EN
EQUIPO.MANEJO DE LAS
TICCONOCIMIENTO DE MANUAL DE
IDENTIDAD CORPORATIVA
SENACONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES PARA EL
APRENDIZCONOCIMIENTO DEL PROCESO
GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL ALTERNATIVA
1.TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIEZ Y
OCHO (24) MESESRELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: DIEZ Y OCHO (18)
MESESRELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA
3.VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARANRELACIONADOS ~ CON  EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

936113

290801092

YURLADI NATALIA o
1124852706 MAVISOY SOLIS 21%

733293

"Requisitos académicos: ¢ingeniero
pesquero, bidlogos, bidlogo

270601005

1.122.783.869

FRANCISCO JAVIER NARVAEZ 43
CARLOSAMA
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marino, médico veterinario
27490 zootecnista, zootecnista, o P
tecndlogo acuicola experiencia 1.086.105.490 DORA LILIANA CANCHALA CHIRAN 30
laboral: éminimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area de
su profesion 1085287452 CATHERINE DAYANA MEZA BOTINA 23
especialista o experto en
acuicultura"

28679 ['Requisitos academicos: El Programa 723402 270601008 [12987083 CARLOS HERNAN 26
Requiere De Un Equipo De Instructores| MARINOVICH BENAVIDES
[Técnicos, Conformado Por Ingeniero|
Pesquero, Ingiero De Produccion Acuicola,|
Bidlogo Marino, Bidlogo, Médico|
\Veterinario Zootecnista, Zootecnista O
[Tecndlogo  Acuicola, Tecndlogo En|
Produccion Pecuaria O Afines.

Ingeniero De  Alimentos, Ingeniero|
IAgroindustrial, Tecndlogo En|
Procesamiento De Alimentos O Afines.|
Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De|
Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion  Especialista O Experto En|
Acuicultura O Afines, Reproduccion De
Peces, Aseguramiento De La Calidad"

Ampliacion Banco de Instructores

\Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.
\Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacion a suplir mediante convocatoria individual a través de la APE.

Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de busqueda en otros centros de Formacion ni apertura de
\vacantes individuales.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a través de las circulares
3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacion aprobados por el comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la
Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida de los instructores
a contratar para la vigencia 2024

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar copia a la Oficina de Control ~ [Comité de Verificacion Enero de 2024
Interno de

Gestidn de las actas de verificacion
Integrar como parte de los documentos |Abogado de Contratacion Durante cada proceso de

precontractuales publicados en cada contratacion en la vigencia 2024
expediente electrénico en el SECOP Il
las actas
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de verificacion
Entregar copia del acta al area de Secretaria del Subdirector deCentro con [Enero de 2024
contratacion Funciones de Director Regional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, delos asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA__ 18 DELMESDE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacion requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024

PORTILLA

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 FRANCO JESUS 97.471.974 fguerronb@sena.edu.c | 3182721957
GUERRON BENAVIDES X SENA/FPI 0 X
2 FREIDER ALEJANDRO 12.749.651 SENA/ fanarvaez@sena.edu.c | 3115149336
NARVAEZ HERRERA X Coordinador 0 X
Académico
3 JESUS LEONARDO 87.716.006 SENA/ jcabrerag@sena.edu.c | 3204832228
CABRERA GUZMAN X Coordinador o] X
Académico
4 JAIME OSWALDO 10308274 X SENA/ jojriascos@sena.edu.c | 3214556862 X
JIMENEZ RIASCOS Instructor 0
Agroindustria
AgroSENA
5 WILSON LEONEL VALLEJO 97.472.203 X SENA/FPI wvallejop@sena.edu.co | 3104865007 X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.0

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional

Putumayo.
RED DE CONOCIMIENTO

HOTELERIA Y TURISMO
CIUDAD Y FECHA: 18 diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:0 am | HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.

4. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo a los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para contratar instructores

en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 18 de diciembre del 2023 se inicia la reunion del comité de verificacion para la contratacion
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes
del mismo, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular °N 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada
Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”,

conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) un delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional de Bilingtismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2024 para el centro de formacion Agroforestal

y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:
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NOMBRE N° DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — Delegado del Subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo

NO

RED DE CONOCIMIENTO

INSTRUCTOR DE PLANTA

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
DEIVY JOHANA RIVERA

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA

AMBIENTAL Y AGROFORESTAL

ORDORNEZ CORDOBA MAURICIO RUBEN
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE

MECANICA INDUSTRIAL Y AUTOMOTOR

LUIS MONTANA CAMACHO
WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA

CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA'Y ELECTRICIDAD

JHONNY GERMAN GARCIA MORA
CRUZ CASTRO WALTER
ANGEL MAURICIO SILVA

AGRICOLA 'Y PECUARIA

MAURICIO RUBEN ORDONEZ CORDOBA
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO

ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ

LOGISTICA'Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST- SALUD

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ
CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA

PEDAGOGIA, ETICA , COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

HAYLEN EDITH AROS REVELO
QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL

SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

CLAUDINO CHACON
JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ

10

COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del

03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el

Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este

Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de

Formacion durante el proceso, y en especial:
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¢ Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcion y
su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro de
Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de contratacién en relacion
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacién registrara en el modulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

¢ Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar,
dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

¢ Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar,
con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP IlI.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicién del articulo 22 —
numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resolucion No. 1979 de
2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este banco de instructores no es un
concurso de meéritos y no genera continuidad en la contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al
2023.

A continuacion, se describe el procedimiento que se llevo a cabo por parte del comité para la verificacion y acreditacion

del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones
de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el
literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “los integrantes de este comité deberan declararse impedidos
o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de

parentesco u otras causales establecidas por la ley”.

No se presentan impedimentos por parte de algun miembro del comité.
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o Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados

por el Centro de Formacion:

El comité de verificacion designado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que

cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacion adoptados por el Centro de formacion:

e Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicion de proteccién especial
constitucional

e Presenta lista de postulados que cumplen perfil para la postulaciéon a la cual realizaron su inscripcion,
registrando la escala de ponderacion alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las
personas que se enlistan cumplen con el perfil de idoneidad del disefio curricular de la vacante a la cual

realizaron su inscripcion.

.1. Casos De Proteccion Constitucional Especial

Cabe mencionar que como lo estipula el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 3/11/2023 Casos De Proteccion

Constitucional Especial “ Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratados en el

SENA el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia

vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores”.

Teniendo en cuenta lo anterior estos casos de proteccion constitucional analizados y aprobados por el centro de
formacion y que fueron notificados a este comité, se determina que son prioridad para el proceso de contratacion, y se

enlistan a continuacion:

Si se registran casos, poner lo que indica a continuacion para cada caso:

LISTADO DE INSCRITOS QUE ACREDITAN CUMPLIR CONDICIONES DE PROTECCION ESPECIAL
CONSTITUCIONAL

. . Caédigo Numero de
Caédigo | Cdodigo Competen . L
Progra | Competen | . . identificaci | Nombre
Contrat | Progra . cia Perfil i .
.. ma cia 6n aspirante
acion ma Laboral .
Laboral aspirante
"Requisitos académicos:
_ _ 1.019.086.9 |KELLY
25178 opcion 1profesional en las
. . _ 49 MARCELA
areas de gastronomia, cocina,
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SENA
alta cocina, culinaria o gestién NAVARRETE
hotelera. Opcion 2tecndlogo VANEGAS

en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestion de
alimentos y bebidas. Opcion
3técnico profesional en las
areas de cocina, gastronomia
o culinaria. Opcidén 4técnico en
las areas de cocina,
gastronomia o  culinaria.
Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses en la
preparacion de alimentos para
establecimientos

gastronémicosadicionalmente
, para todas las opciones,
certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de
competencia laboral vigente
en orientacion de procesos

formativos presenciales”

e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

Recomendar al ordenador del gasto

Por decision conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados en la
presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional la contratacion de los perfiles
verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta a los siguientes aspirantes postulados en el banco de
instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y

Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del afio 2024.
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LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

31811

"Requisitos académicos: (técnico
o tecnologo en guianza turistica
con tarjeta  profesional, 'y
profesional en ciencias sociales y
profesional o tecnologo en
administrador turistico.
Experiencia  laboral:  ¢éopcidn
1ldemostrar experiencia laboral de
tres afios en funciones
relacionadas con el turismo

opcion 2demostrar experiencia
laboral de dos afios en funciones
relacionadas con el turismo"

79.873.270

JORGE
ARTURO
HUANILO
CASALLAS

26367

Requisitos académicos: opcién
lprofesional en las d4reas de
administracion turistica o en turismo.
Opcidn 2tecndlogo en el édrea de la
administracién de aerolineas y agencias
de viaje opcién 3tecndlogo en guianza
turistica con tarjeta  profesional.
Experiencia laboral: minimo dos (2) afios
de experiencia en el disefio de paquetes
turisticos para agencias de viajes y seis (6)
meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacién pedagdgica o
presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacién de
procesos formativos presenciales

1.073.426.442

DIANA
MARCELA
ARISTIZABAL
HERNANDEZ

1.124.855.038

RUTH
ELIZABETH
MUNOZ
BOLANOS

18

1.124.863.912

CRISTIAN
ALEJANDRO
HERNANDEZ
LOZANO

15

25178

"Requisitos académicos: opcion 1profesional en
las 4reas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestidn hotelera. Opcion 2tecnélogo
en las areas de cocina, gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestion de alimentos vy
bebidas. Opcion 3técnico profesional en las
adreas de cocina, gastronomia o culinaria.
Opcidn 4técnico en las dreas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia laboral:
minimo veinticuatro (24) meses en la
preparacion de alimentos para
establecimientos
gastrondémicosadicionalmente, para todas las
opciones, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o certificacion
de competencia laboral vigente en orientacion
de procesos formativos presenciales"

69.009.735 |ALBA

LILIANA
MAYA
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"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TITULO
DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO: OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES; o)
ADMINISTRACION. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA  3.TITULO  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES; ARTES LIBERALES; O
ADMINISTRACION.  (VER  ANEXO  N.B.C)
Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COCINA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COCINA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADADISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

1.086.362.159 | JAMES

EDMUNDO
JARAMILLO
PANCHALO

26

32209

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TITULO
DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION (VER
ANEXO  N.B.C).ALTERNATIVA  2.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO ADMINISTRACION (VER ANEXO
N.B.C).ALTERNATIVA 3.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION (VER
ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;ALTERNATIVA
1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO (24)
MESES  DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA  AS[:DOCE  (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

65.633.833

LUISA
FERNANDA
CHAVEZ PAZ

25
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Requisitos académicos: éformacién profesional en | 52442200 | 250701071 59831420 MARIA TERESA 14
técnicas de artes plasticas y afines experiencia RIVERA CRIOLLO

laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacion laboral

en el area de su profesion (un tiempo genérico

para todos los perfiles requeridos) y 36 meses

para el técnico"

24956

Requisitos académicos: técnico profesional en | 29060100 | 1123209020 1123209020 INGRID CAYBIO 8%
disefio textil y de modas, disefior de modas 9 TAIMVU
24918 profesional experiencia laboral: dos afios de

experiencia en el drea de confeccion, seis meses
experiencia en docencia

Requisitos académicos: é¢formacion profesional en | 52442200 250701071 1124849444 JAIDER ANDRES 359%,
técnicas de artes pldsticas y afines experiencia ZAMBRANO
Lo . L. ANDRADE
24949 laboral: éminimo 24 meses de vinculacién laboral
en el area de su profesion (un tiempo genérico
para todos los perfiles requeridos) y 36 meses
para el técnico"
"Requisitos académicos: éformacidn profesional | 52442200 | 2507010715 53084351 CATERINE 14%,
en técnicas de artes plasticas y afines experiencia MARTINEZ
Lo . L. MARTINEZ 1
24976 laboral: éminimo 24 meses de vinculacién laboral
en el area de su profesion (un tiempo genérico
para todos los perfiles requeridos) y 36 meses
para el técnico"
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1TITULO | 93530217 291501079 112278308 | LEONARDO 19%
DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS 6 MARROQUIN
25073 ASOCIADOS A BELLAS ARTES O TECNICO EN CARABAI—I

MODELAJE Y ESCALADO DE ARTICULOS EN CUERO
0 TECNICO EN PRODUCCION DE
MARROQUINERIA.AL TERNATIVA 2TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
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CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES O TECNOLOGO EN
DISENO DE CALZADO Y MARROQUINERIA O
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE CALZADO Y
MARROQUINERIA.AL  TERNATIVA  3TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES. Experiencia
Laboral;ALTERNATIV A 1TREINTA Y SEIS (36)
MESES  DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA FABRICACION DE 93530217 291501079
1122783086 LEONARDO MARROQUIN CARABALI
19%  GD-F-007 VO4 MARROQUINERIA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNA TIVA
2TREINTA  (30) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNA TIVA
3VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA  FABRICACION  DE
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

25164

"Requisitos académicos: certificado de técnico en
el drea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y
deporte. Grupo 526 artesanos ¢ subgrupo 5265
artesanos trabajos en metal. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 técnico en elaboracién de objetos
artesanales, maestro artes pldsticas, técnico en
disefio de modas, tecndlogo en disefio de modas,
técnico en joyeria, tecndlogo en produccion de
joyeria, disefiador industrial, especializacion
técnica en elementos de disefio, gestion,
creatividad e innovacion o afines. Alternativa 2
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento deartes plasticas, visuales y afines;
o disefio; o ingenieria industrial y afines; otros
programas asociados a bellas artes. Ver anexos(n.
B. C. ), (titulos sena) alternativa 3 profesional
universitario el nucleo bésico de conocimiento
deartes plasticas, visuales y afines; o disefio; o
ingenieria 93530217 291501079 1121506682
BETZAIDA GABRIELA TANDIOY JACANAMIJOY 22%
GD-F-007 V04 industrial y afines. (ver anexo n. B.
C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el

93530217 291501079
2

1121506682

BETZAIDA
GABRIELA TANDIOY
JACANAMIJOY

22%
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ejercicio de disefio y elaboracién de joyas y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocidaalternativ a
ltreinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
disefio y elaboracion de joyas y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativ a 2treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida
asidieciocho  (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de disefio y
elaboracion de joyas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de disefio y elaboracién de joyas y doce (12)
meses en docencia"

25232

"Requisitos  academicos: CERTIFICADO DE
APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, EN EL AREA
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER
ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA  OCUPACIONAL
52:0CUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS
EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245:
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y
PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2TiTULO
DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4TITULO
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN 842200
290601224 79467961 WILLIAM PULIDO ALDANA
30% GD-F-007 V04 EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
Experiencia Laboral;CUARENTA Y OCHO (48)
MESES  DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNA TIVA
1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNA TIVA
2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN

842200 290601224

79467961

WILLIAM PULIDO
ALDANA

30%
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DOCENCIA.ALTERNA TIVA 3TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNA TIVA
4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

26110

"Requisitos  academicos:  ALTERNATIVA  1:
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER
ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO.
(VER ANEXO N.B.C). Experiencia
Laboral;ALTERNATIV A 1: CUARENTA Y DOS (42)
MESES  DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA 524500 524500
290601217 290601217 19371153
19371153 OSCAR JAVIER CIFUENTES PENA
CARMEN JIMENA CHAVES CUARAN 40% 43%
GD-F-007 V04 CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNA TIVA 2: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNA TIVA 3:
TREINTA  (30) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNA TIVA
4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

524500

524500

290601217

290601217

19371153

19371153

OSCAR JAVIER
CIFUENTES PENA

CARMEN JIMENA
CHAVES CUARAN

40%

43%
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Requisitos académicos: opcidn 1profesional en las
dreas de administracion turistica o en turismo.
Opcidn 2tecndlogo en el area de la administracion
de aerolineas y agencias de viaje opcidn
3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2)
afios de experiencia en el disefio de paquetes
turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses
de experiencia en pedagogiaadicionalm ente, para
todas las opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacién pedagdgica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la
orientacidn de procesos formativos presenciales

633100 260201063

27362042

1122784125

69007396

YEHIMI ASTRID
FAJARDO
CARDENAS

ALBENI MAGALY
TAPIA GUERRERO

BLANCA NUBIA
CABRERA QUIROZ

24%

27%

30%

28210

"Requisitos académicos: alternativa 1 bachiller
pedagdgico, técnico, tecndlogo, profesional
preferiblemente del contexto étnico alternativa
2tecndlogos o técnicos en cualquiera de las areas
de formacion profesional, pertenecientes a
cualquier grupos multiétnicos con la capacidad de
orientar procesos organizativos interculturales de
acuerdo al contexto territorial y vinculando las
herramientas de las tic en el proceso de desarrollo
de la formacidn. Experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboralalternativa lveinticuatro (24)
meses de experiencia en trabajo con comunidades
y con formacién en contextos interculturales de
los cuales (18) meses son relacionados con el
ejercicio de la profesion y seis (6) meses en
labores de docenciaalternativa 2doce (12) meses
de experiencia relacionas con su area de
formacién y (0) meses en labores de docencia"

24020105
1

240201051

97471752

1121507171

1123310852

CARLOS EVELIO
JUAJIBIOY

JONATHAN
ALEXANDER ERASO
LASSO

JAIME ANDRES
BANOL

24%

24%

26%

32179

Formacion académica: ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢SENA,
AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS
Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES (VER
ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 2. CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y  DEPORTE.
GRUPO  526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262-
TEJEDORES. (VER ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 3.
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. VER

2000105 250701123

1085307632 D

DOUGLAS DAVID
GARCIA
MONTENEGRO

43%
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ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)ALTERNATIVA
4.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS

SENA).ALTERNATIVA 5. TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES
Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY. y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1.
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTER NATIVA2. CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTER
NATIVA 3. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR GD-F-007 V04
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTER
NATIVA 4. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN  DOCENCIA.ALTERNA  TIVA 5.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

Ampliaciéon Banco de Instructores

- Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.

APE.

Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacioén a suplir mediante convocatoria individual a través de la

Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de busqueda en otros centros de Formacién ni apertura de

vacantes individuales.

CONCLUSIONES
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Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a través de las
circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacion aprobados por el comité el dia 22 de noviembre
de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida
de los instructores a contratar para la vigencia 2024.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar firmado al subdirector de Centro los Comité de Verificacion 18 de diciembre de 2023
resultados de verificacion para que reposen en
archivo de gestion.
Entregar copia a la Oficina de Control Interno de | Comité de Verificacion Enero de 2024
Gestion de las actas de verificacion
Integrar como parte de los documentos | Abogado de Contratacion Durante cada proceso de
precontractuales  publicados en cada contratacion en la vigencia 2024
expediente electronico en el SECOP I. las actas
de verificacion
Entregar copia del acta al area de contratacion | Secretaria del subdirector de Enero de 2024

Centro con Funciones de

director regional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA___18__DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2023

OBJETIVO (§) Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacién requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | FRANCO JESUS 97.471.974 fguerronb@sena.edu.c | 3182721957
GUERRON BENAVIDES X SENA/FPI o X
2 | FREIDER ALEJANDRO | 12.749.651 SENA / fanarvaez@sena.edu.c | 3115149336
NARVAEZ HERRERA X Coordinador o X
Académico
3 | JESUS LEONARDO 87.716.006 SENA / jcabrerag@sena.edu.c | 3204832228
CABRERA GUZMAN X Coordinador 0 X
Académico
4 Instructor lider deperezs@sena.edu.c
DEBRAY PEREZ 81.013.181 X area o P EEY 13103413823 X
gastronomia
5 | EDISSON ALBEIRO | 87027819 X SENA/FPI ecastilloc@sena.edu.c | 3124487527 X

CASTILLO CALVACHE

o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.0

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacién de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo.
RED DE CONOCIMIENTO
MECANICA INDUSTRIAL, AUTOMOTOR Y AUTOMATIZACION

CIUDAD Y FECHA: 18 Diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:0 am | HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.
4

Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v/ Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo a los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para contratar instructores

en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 18 de diciembre del 2023 se inicia la reunién del comité de verificacion para la contratacion
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes
del mismo, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular °N 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada
Centro de Formacion debe integrar para la contratacién de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”,

conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) un delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del 4rea tematica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien haré las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional de Bilingtismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2024 para el centro de formacion Agroforestal

y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:
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NOMBRE N° DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — Delegado del Subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo
NO RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR DE PLANTA

ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
DEIVY JOHANA RIVERA

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA
ORDONEZ CORDOBA MAURICIO RUBEN
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE

LUIS MONTANA CAMACHO

WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA
JHONNY GERMAN GARCIA MORA

4  |CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURAY ELECTRICIDAD CRUZ CASTRO WALTER

ANGEL MAURICIO SILVA

MAURICIO RUBEN ORDONEZ CORDOBA
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO
WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ

7 LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST- SALUD  |CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA
HAYLEN EDITH AROS REVELO
QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL
CLAUDINO CHACON

JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ
DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

1  |GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

2 |AMBIENTAL Y AGROFORESTAL

3 MECANICA INDUSTRIALY AUTOMOTOR

5 |AGRICOLAY PECUARIA

6 |ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

8 PEDAGOGIA, ETICA , COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

9  [SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

10 |COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del
03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el

Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
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Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de

Formacion durante el proceso, y en especial:

¢ Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcion y
su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro de
Formacién.

¢ Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contrataciéon en relacién
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el médulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar,
dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas a contratar,
con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion del articulo 22 —
numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resolucién No. 1979 de
2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Puablica de Empleo — APE. La conformacion de este banco de instructores no es un
concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al
2023.

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la verificacién y acreditacion

del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

e Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucién 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones
de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el
literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “los integrantes de este comité deberan declararse impedidos
o0 ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de

parentesco u otras causales establecidas por la ley”.
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No se presentan impedimentos por parte de algiin miembro del comité.

e Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados por el Centro de

Formacion:

El comité de verificacion designado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que

cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacion adoptados por el Centro de formacion:

e Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicidn de proteccion especial constitucional
e Presentalista de postulados que cumplen perfil para la postulacion a la cual realizaron su inscripcion, registrando
la escala de ponderacién alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las personas que se enlistan

cumplen con el perfil de idoneidad del disefio curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcion.

.1. Casos De Protecciéon Constitucional Especial

Cabe mencionar que como lo estipula el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 3/11/2023 Casos De Proteccién

Constitucional Especial “ Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratados en el

SENA el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia

vigente. Cuando la contratacién sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores”.

Teniendo en cuenta lo anterior estos casos de proteccion constitucional analizados y aprobados por el centro de
formacion y que fueron notificados a este comité, se determina que son prioridad para el proceso de contratacion, y se

enlistan a continuacion:

Opcidén 1: No se presentan postulados que acrediten cumplimiento de proteccién especial constitucional.

e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL
Recomendar al ordenador del gasto

Por decision conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados en la
presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional la contratacion de los perfiles

verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta a los siguientes aspirantes postulados en el banco de
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instructores 2024 por prestacidn de servicios para impartir formacién profesional integral en el Centro Agroforestal y

Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del afio 2024.
LISTADO DE PERSONAS QUE CUMPLEN EL PERFIL

GLADYS FERNANDA MORALES ORTIZ
LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE
OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO
CARLOS FERNANDO LUNA CARLOSAMA
CARLOS ARMANDO BENAVIDES ARTEAGA
YILMAR AYA BARRAGAN

EDUARDO JOSE OSORIO BELTRAN
MANUEL ANTONIO FUERTES FIGUEROA
LUIS CARLOS AREVALO RUIZ

KEVIN ALEJANDRO PEREZ ESCOBAR
EVER MAURICIO BONILLA PENAGOS

VACANTE 26072

® | |STADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

"Requisitos académicos:
técnico profesional con
conocimientos en soldadura,
trazado y carpinteria metalica
y/o tecnélogo en arquitectura
o diseflador industrial con
conocimientos en  disefio
arquitectdnico. Y/o técnico
profesional con conocimientos
en metrologia industrial. Y/o
técnico profesional con
conocimientos en soldadura
smaw y gmaw experiencia
laboral: minimo veinticuatro
(24) meses de experiencia en
labores relacionadas con el
programa a orientar, ademas,
que demuestre experiencia
minima de doce (6) meses en
labores de docencia"

26072 834401 290202006 1123313579 GLADYS FERNANDA MORALES ORTIZ 26%
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VACANTE 28304

® | |STADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

28304

académicos:
requisitos  académicos  del
instructor  certificado  como
instructor certification training
program (ictp) programa de
entrenamiento para certificacion
de instructores. (nccer) ademas:
alternativa 1técnico en el area
ocupacional 830oficios y
ocupaciones en  transporte,
operacion de equipo, instalacion
y mantenimiento grupo
834ocupaciones de moldeo,
forja, y montaje de estructuras
metalicas subgrupo
8342soldadores. Alternativa 2
titulo de técnico profesional
nucleos basicos de conocimiento
de ingenieria mecanica y afines;
o ingenieria de minas,
metalurgia y afines alternativa 3
titulo de tecndlogo en nucleos
bésicos de conocimiento de
ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgiay
afines; o ingenieria industrial y
afines alternativa 4titulo
profesional  universitario en
nucleos bésicos de conocimiento
de ingenieria mecénica y afines;
o ingenieria de minas,
metalurgia y afines. Experiencia
laboral: experiencia laboral y/o
especializaciéon del instructor:
alternativa 1 cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada  distribuida  asi
treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce
(12) meses en docencia o
instruccion  certificada  por
entidad legalmente reconocida
alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada  distribuida  asi
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce
(12) meses en docencia o
instruccion  certificada  por
entidad legalmente reconocida
alternativa 3treinta (30) meses

"Requisitos

83420249

290202070 97435902

LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE

30%
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de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18) de
experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce
(12) meses en docencia
alternativa 4 veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuidos asi doce (12) meses
seran relacionados con el
ejercicio de la soldadura y doce
(12) meses seran en docencia"

VACANTE 28391

® | ISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

"Requisitos académicos: los

requisitos académicos
minimos que debe cumplir el
equipo de instructores

técnicos  deben  ser:
ingenieros en cualquier area
tematica de la electricidad. -
tecndlogos en cualquier drea
tematica de la electricidad. -
28391 licenciados en cualquier area 832102 280101160 4759528 OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO 22%
temdtica de la electricidad.
Experiencia laboral: tener
experiencia de veinticuatro
(24) meses en el desempefio
de su profesiébn poseer
experiencia minima de doce
(12) meses en docencia en el
area  especifica de su
profesién"
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VACANTE 28410

® | ISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

28410

"Requisitos académicos:
éprofesionales en las areas de

ingeniero energético,
eléctrico, electrénico,
mecénico, licenciados en

tecnologias ¢experiencia en
instalacion y mantenimiento
de sistemas solares
fotovoltaicos. éestudios
enfocados al drea de energias
renovables. ¢formacion
pedagdgica basica. éformular,
ejecutar y evaluar proyectos.
étrabajar en equipo
éestablecer procesos
comunicativos asertivos.
Manejar las tic asociadas al
area objeto de la formacién.
Experiencia laboral: ¢dos afios
en procesos de instalacion y
mantenimiento de sistemas
solares fotovoltaicos

seis meses en procesos de
capacitacion, formacién
profesional o su equivalente"

832333

220201042

1122782288

CARLOS FERNANDO LUNA
CARLOSAMA

48%

18127654

CARLOS ARMANDO BENAVIDES
ARTEAGA

41%

VACANTE 28433

® |ISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

28433

Requisitos académicos:
tecndlogo nbc ingenieria
mecanica y afines:
opcionltecnologia en
diagnéstico y gestion
automotriz, tecnologia en
mecdnica automotriz,

tecnologia en mantenimiento
mecatrénico de automotores,
tecnologia en autotrdnica,
tecnologia  en mecanica
automotriz diésel profesional
universitario nbc ingenieria
mecanica y afines opcion
2ingenieria automotriz,
ingenieria en mecatronica,

ingenieria mecatrdnica,
ingenieria  mecanica  nbc
ingenieria electrdnica,

838200

280601093

1082803151

YILMAR AYA BARRAGAN

34%
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telecomunicaciones y afines
opcidn 3ingenieria electronica
no debe presentar
certificacion en "habilitacion
eléctrica en mantenimiento de
vehiculos eléctricos e hibridos"
experiencia laboral: treinta y
seis (36) meses de experiencia
laboral certificada en el area
de mantenimiento de
mantenimiento eléctrico o
electronico de vehiculos de los
cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion objeto
de la formacion profesional y
doce (12) orientando procesos
de formacion en
mantenimiento eléctrico o
electronico de vehiculos

VACANTE 28542

® | |STADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

28542

Formacioén académica:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: o)
INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O  INGENIERIA
MECANICA Y
AFINESALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O  INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS. ALTERNATIVA
3: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O  INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS. y Experiencia
Laboral: ALTERNATIVA
1:TREINTA'Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADADISTRIBUIDA

837501

2919010

53 18127654

EDUARDO JOSE OSORIO BELTRAN

42%
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ASi:  VEINTICUATRO (24)

MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
REFRIGERACION,

VENTILACION Y

CLIMATIZACION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO (18) MESES

DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON  EL
EJERCICIO DE
REFRIGERACION,

VENTILACION \
CLIMATIZACION Y DOCE (12)
MESES EN

DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

VACANTE 28555

® | |ISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

28555

Formacion académica:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: 0
INGENIERIA  ELECTRICA Y
AFINES; O  INGENIERIA
MECANICA Y
AFINESALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA  ELECTRICA Y
AFINES; o} INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS. ALTERNATIVA 3:
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO:
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y
AFINES; 0 INGENIERIA

837501

291901058

1036619021

MANUEL ANTONIO FUERTES
FIGUEROA

32%

GD-

F-007 V04




ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS. y Experiencia
Laboral: ALTERNATIVA
1:TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADADISTRIBUIDA

ASl:  VEINTICUATRO  (24)
MESES  DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION  CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA
2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA  AS[:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION,

VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12)
MESES EN

DOCENCIA.ALTERNATIVA  3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

VACANTE 28457

® | |STADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

28457

"Requisitos académicos:
técnico en el drea
ocupacional  83oficios vy
ocupaciones en transporte,
operacion de  equipo,
instalacion y mantenimiento
grupo 834ocupaciones de
moldeo, forja, y montaje de
estructuras metalicas
subgrupo 8342soldadores.
(ver anexo c¢. N. O).
Alternativa 1 titulo de
técnico profesional nucleos
basicos de conocimiento de
ingenieria  mecédnica y
afines; ver anexos(n. B. C. ),
(titulos Sena) alternativa 2
titulo de tecndlogo en

834258

290202080

19324467

LUIS CARLOS AREVALO RUIZ

51%
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nucleos bésicos de
conocimiento de ingenieria
mecdnica y afines; o
ingenieria de minas,
metalurgia vy afines; o
ingenieria industrial y afines;
o administracion ver
anexos(n. B. C. ), (titulos
Sena). Alternativa 3titulo
profesional universitario en
nucleos bésicos de
conocimiento de ingenieria
mecdnica y afines; o
ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras
ingenierias. (ver anexo n. B.
C). Experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada 1088316542 KEVIN ALEJANDRO PEREZ ESCOBAR 33%
distribuida asi treinta (30)
meses de  experiencia
relacionada con el ejercicio
de soldadura y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por

entidad legalmente
reconocida alternativa
1treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de soldadura y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por

entidad legalmente
reconocida alternativa
2treinta (30) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia 1123204824 | EVER MAURICIO BONILLA PENAGOS 159

relacionada con el ejercicio
de soldadura y doce (12)
meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuidos asi doce (12)
meses serdn relacionados
con el ejercicio de Ila
soldadura y doce (12) meses
seran en docencia
relacionada"

Ampliacién Banco de Instructores
- Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.
- Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacién a suplir mediante convocatoria individual a través de la
APE.
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Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de blsqueda en otros centros de Formacion ni apertura de

vacantes individuales.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccion General a través de las
circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacion aprobados por el comité el dia 22 de noviembre
de 2023y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida
de los instructores a contratar para la vigencia 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar firmado al Subdirector de Centro los Comité de Verificacion 18 de diciembre de 2023
resultados de verificacion para que reposen en
archivo de gestion.

Entregar copia a la Oficina de Control Interno de | Comité de Verificacién Enero de 2024

Gestidn de las actas de verificacion

Integrar como parte de los documentos | Abogado de Contratacion Durante cada proceso de
precontractuales  publicados en  cada contratacion en la vigencia 2024

expediente electrénico en el SECOP Il. las actas
de verificacion

Entregar copia del acta al area de contratacién | Secretaria del Subdirector de Enero de 2024
Centro con Funciones de
Director Regional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA___18__ DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacion requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA NA GRABACION VIRTUAL
1
FRANCO JESUS
GUERRON BENAVIDES 97.471.974 X SENA/FPI fguerronb@sena.edu.co 3182721957 X
2 SENA/
FREIDER ALEJANDRO .
NARVAEZ HERRERA 12.749.651 X Coord[na_dor fanarvaez@sena.edu.co 3115149336 X
Académico
3 . SENA/
JESUS LEONARDO A .
CABRERA GUZMAN 87.716.006 X Coordlpa_dor jcabrerag@sena.edu.co 3204832228 X
Académico
4 -
LUIS MONTANA
CAMACHO 9526963 X SENA/FPI lumontana@senas.edu.co 3208561097 X
5
WILMER CORDOBA 1125409982 X SENA/FPI wcordobas@sena.edu.co 3142406999 X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.0

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO

MECANICA INDUSTRIALY AUTOMOTOR

CIUDAD Y FECHA: 18 Diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:0 am | HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.

4. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v' Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo a los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para contratar instructores
en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 18 de diciembre del 2023 se inicia la reunién del comité de verificacion para la contratacion
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes
del mismo, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular °N 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada
Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”,

conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) un delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area teméatica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional de Bilingtismo.
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2024 para el centro de formacion Agroforestal

y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:

NOMBRE N° DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — Delegado del Subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo

NO

RED DE CONOCIMIENTO

INSTRUCTOR DE PLANTA

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
DEIVY JOHANA RIVERA

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA

AMBIENTAL Y AGROFORESTAL

ORDORNEZ CORDOBA MAURICIO RUBEN
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE

MECANICA INDUSTRIAL Y AUTOMOTOR

LUIS MONTANA CAMACHO
WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA

CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA Y ELECTRICIDAD

JHONNY GERMAN GARCIA MORA
CRUZ CASTRO WALTER
ANGEL MAURICIO SILVA

AGRICOLA'Y PECUARIA

MAURICIO RUBEN ORDONEZ CORDOBA
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO

ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ

LOGISTICA'Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST- SALUD

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ
CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA

PEDAGOGIA, ETICA , COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

HAYLEN EDITH AROS REVELO
QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL

SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA

CLAUDINO CHACON
JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ

10

COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del

03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el
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Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de

Formacion durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcién y
su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro de
Formacion.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de contratacién en relacion
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacién registrara en el modulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar,
dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar,
con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECORP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion del articulo 22 —
numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resolucién No. 1979 de
2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este banco de instructores no es un
concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al
2023.

A continuacién, se describe el procedimiento que se llevé a cabo por parte del comité para la verificacion y acreditacion

del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

o Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones
de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el

literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “/los integrantes de este comité deberan declararse impedidos
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0 ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de

parentesco u otras causales establecidas por la ley’.

o Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados por el Centro de

Formacion:

El comité de verificacion designado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que

cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacion adoptados por el Centro de formacién:

¢ Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicion de proteccion especial constitucional
e Presenta lista de postulados que cumplen perfil para la postulacion a la cual realizaron su inscripcion, registrando
la escala de ponderacién alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las personas que se enlistan

cumplen con el perfil de idoneidad del disefo curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcion.

.1. Casos De Proteccion Constitucional Especial

Cabe mencionar que como lo estipula el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 3/11/2023 Casos De Proteccién

Constitucional Especial “ Los casos de protecciéon constitucional especial de las personas que vienen contratados en el

SENA el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia

vigente. Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores”.
Teniendo en cuenta lo anterior estos casos de proteccion constitucional analizados y aprobados por el centro de
formacion y que fueron notificados a este comité, se determina que son prioridad para el proceso de contratacion, y se

enlistan a continuacion:

Opcioén 1: No se presentan postulados que acrediten cumplimiento de proteccion especial constitucional.

e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

Recomendar al ordenador del gasto

GD-F-007 V04




B
SENA

N

Por decision conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados en la
presente acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional la contratacion de los perfiles
verificados en cumplimiento a la normatividad expuesta a los siguientes aspirantes postulados en el banco de
instructores 2024 por prestacion de servicios para impartir formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y

Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo, durante la vigencia del afio 2024

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

"Requisitos 838318
académicos:
opcion 1 280601110
técnico: drea
ocupacional
22:ocupacione
S técnicas 1123305176 SANTIAGO BONILLA 32%
relacionadas
con las

ciencias
26349 naturales y
aplicadas
grupo
ocupacional22
3:ocupaciones
RELACIONADA
S A MECANICA
DE
MOTOCICLETA
S

1144027112 RUBEN DARIO CASANOVA 33%

1122784110 DIEGO ALEJANDOR DUARTE 30%

Ampliacién Banco de Instructores
- Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.
- Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacion a suplir mediante convocatoria individual a través de la
APE.

Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de busqueda en otros centros de Formacioén ni apertura de

vacantes individuales.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién General a través de las
circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el comité el dia 22 de noviembre
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de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacién de hojas de vida
de los instructores a contratar para la vigencia 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entregar firmado al Subdirector de Centro los
resultados de verificaciéon para que reposen en
archivo de gestion.

Comité de Verificacion

18 de diciembre de 2023

Entregar copia a la Oficina de Control Interno de
Gestién de las actas de verificacion

Comité de Verificacion

Enero de 2024

Integrar como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada
expediente electrénico en el SECOP Il. las actas
de verificacion

Abogado de Contratacion

Durante cada proceso de
contratacién en la vigencia 2024

Entregar copia del acta al 4rea de contratacion

Secretaria del Subdirector de
Centro con Funciones de
Director Regional

Enero de 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA___18__ DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacién requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 FRANCO JESUS 97.471.974 fguerronb@sena.edu.c | 3182721957
GUERRON BENAVIDES X SENA/FPI o X
2 FREIDER ALEJANDRO 12.749.651 SENA/ fanarvaez@sena.edu.c | 3115149336
NARVAEZ HERRERA X Coordinador o X
Académico
3 JESUS LEONARDO 87.716.006 SENA/ jcabrerag@sena.edu.c | 3204832228
CABRERA GUZMAN X Coordinador o X
Académico
4 LUIS MONTANA 9526963 X SENA/ lumontanac@sena.edu | 3208561097 X
Insructor .co 3
CAMACHO
5 WILMER FERNEY 1125409982 X SENA/ wcordobas@sena.edu. | 3142406999 X o daba
CORDOBA SOSSA Insructor co (Yoimes =77

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo.
RED DE CONOCIMIENTO
PEDAGOGIA ETICA COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

CIUDAD Y FECHA: 22 Diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:00 am | HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.

4. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v' Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo a los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para contratar instructores
en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 22 de diciembre del 2023 se inicia la reunién del comité de verificacién para la contratacién
de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes
del mismo, dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular °N 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada
Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”,

conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) un delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area teméatica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el
profesional de Bilingtismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la vigencia 2024 para el centro de formacién Agroforestal

y Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:
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NOMBRE N° DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — Delegado del Subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo
NO RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR DE PLANTA
ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
DEIVY JOHANA RIVERA

1 |GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS

VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA
ORDONEZ CORDOBA MAURICIO RUBEN
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE

LUIS MONTANA CAMACHO

WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA
JHONNY GERMAN GARCIA MORA

4  |CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA Y ELECTRICIDAD CRUZ CASTRO WALTER

ANGEL MAURICIO SILVA

MAURICIO RUBEN ORDONEZ CORDOBA
JOSE RICARDO CASTRO HURTADO
WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ

EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ

7  |LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SST-SALUD  [CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA
HAYLEN EDITH AROS REVELO
QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL
CLAUDINO CHACON

JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ
DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE

2 |AMBIENTAL Y AGROFORESTAL

3 |MECANICA INDUSTRIALY AUTOMOTOR

5 |AGRICOLAY PECUARIA

6 |ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

8 |PEDAGOGIA, ETICA, COMUNICACIONES Y BILINGUISMO

9 |SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

10 |COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y CONFECCIONES

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccién General a través de la circular 3-2023-000212 del
03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el
Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este
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Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacion durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcién y
su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro de
Formacion.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de contratacién en relacion
con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el moédulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar,
dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a contratar,
con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECORP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicion del articulo 22 —
numeral 14 del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resolucién No. 1979 de
2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este banco de instructores no es un
concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al
2023.

A continuacion, se describe el procedimiento que se llevo a cabo por parte del comité para la verificacion y acreditacion

del cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucion 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones
de director regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el
literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “los integrantes de este comité deberan declararse impedidos
0 ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de

parentesco u otras causales establecidas por la ley’.
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e Elintegrante del comité Zabdiel Quintero Martinez se declara impedido por razén de parentesco.

o Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados por el Centro de

Formacion:

El comité de verificacion designado a través de la resolucién 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que

cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacion adoptados por el Centro de formacién:

e Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicion de proteccion especial constitucional
e Presenta lista de postulados que cumplen perfil para la postulacion a la cual realizaron su inscripcion, registrando
la escala de ponderacién alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las personas que se enlistan

cumplen con el perfil de idoneidad del disefio curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcion.

VACANTE 35039

LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL: 35039

Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo C1 de
acuerdo con MCERL, en el resultado global. EI SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional o aquella
que la modifique o la sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados
en esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers).
Sin experiencia relacionada.

Cédigo Cédigo Cédigo Identificacio Nombre Puntaje
contratacién | programa | competencia n
35039 51240087 240202501 16375616 JUAN CARLOS OSORIO GAVIRIA 36
1124864691 ANGIE BRISVANY CALDERON ORTEGA 35
1098605473 ZAYDITH QUINTERO MARTINEZ 40

Ampliacién Banco de Instructores
- Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.
- Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacién a suplir mediante convocatoria individual a través de la
APE.
Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de busqueda en otros centros de Formacién ni apertura de

vacantes individuales.

CONCLUSIONES
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Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién General a través de las
circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacién aprobados por el comité el dia 22 de noviembre
de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacién de hojas de vida
de los instructores a contratar para la vigencia 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entregar firmado al Subdirector de Centro los
resultados de verificaciéon para que reposen en
archivo de gestion.

Comité de Verificacion

22 de diciembre de 2023

Entregar copia a la Oficina de Control Interno de
Gestion de las actas de verificacion

Comité de Verificacion

Enero de 2024

Integrar como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada
expediente electrénico en el SECOP Il. las actas
de verificacion

Abogado de Contratacién

Durante cada proceso de
contratacion en la vigencia 2024

Entregar copia del acta al &rea de contratacion

Secretaria del Subdirector de
Centro con Funciones de
Director Regional

Enero de 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA___22__ DEL MES DE__DICIEMBRE___ DEL ANO 2023

REVELO

OBJETIVO (§) Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacién requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | FRANCO JESUS 97.471.974 fguerronb@sena.edu.c | 3182721957
GUERRON BENAVIDES X SENA/FPI o X
2 FREIDER ALEJANDRO 12.749.651 SENA/ fanarvaez@sena.edu.c | 3115149336
NARVAEZ HERRERA X Coordinador o X
Académico
3 JESUS LEONARDO 87.716.006 SENA/ jcabrerag@sena.edu.c | 3204832228
CABRERA GUZMAN X Coordinador o X
Académico
4 | HAYLEN EDITH AROS | 27470050 X SENA/FPI haros@sena.edu.co 3116274588 X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de requisitos de instructores contratistas 2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo.

RED DE CONOCIMIENTO

AMBIENTAL Y FORESTAL

CIUDAD Y FECHA: 18 diciembre de 2023 HORA INICIO: 8:0 am | HORA FIN: 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacién.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.
3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.
4

Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v' Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024,
de acuerdo a los perfiles registrados en la APE por el Centro de formacion requeridos para contratar instructores
en la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del dia 18 de diciembre del 2023 se inicia la reunién del comité de verificacién para la contratacién de
instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucidn 86- 0236 de 2023, donde se define los integrantes del mismo,
dando cumplimiento al numeral 3.5 de la circular °N 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacién debe

integrar para la contratacion de Instructores del 2024 un “Comité de Verificaciéon”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) un delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del proceso.

e  Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de planta e ingresa el profesional
Agrosena.

e  Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un instructor de planta e ingresa el profesional de
Bilingliismo.
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacidn para la vigencia 2024 para el centro de formacion Agroforestal y Acuicola

Arapaima queda integrado de la siguiente manera:

NOMBRE N° DOCUMENTO | CARGO
DE IDENTIDAD
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12.749.651 Coordinador Académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN 87.716.006 Coordinador académico
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES Instructor — Delegado del Subdirector de Centro
97.471.974 Agroforestal y Acuicola con Funciones de Director
Regional Putumayo

NO RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR DE PLANTA
| GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |[ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS
VILMA ROCIO BARRIOS PANQUEVA
DEIVY JOHANA RIVERA
5 AMBIENTAL Y FORESTAL OSCAR ALFONSO ACOSTA AGREDO
JOSE IGNACIO EVIA ESCALANTE
3 MECANICA INDUSTRIAL, ELECTRONICA Y [LUIS MONTARNA CAMACHO
AUTOMATIZACION WILMER FERNEY CORDOBA SOSSA
4 MAURICIO RUBEN ORDORNEZ CORDOBA
AGRICOLA Y PECUARIA JOSE RICARDO CASTRO HURTADO
5 ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL WILSON LEONEL VALLEJO PORTILLA
JAIME OSWALDO JIMENEZ
. LOGISTICA Y GESTION DE LA EVER ARBEY BUESAQUILLO LOPEZ
PRODUCCION - SST- SALUD Y DEPORTES, |CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
LUISA FERNANDA CASTRO CARDONA
= PEDAGOGIA, ETICA, COMUNICACIONES [HAYLEN EDITH AROS REVELO
Y BILINGUISMO QUINTERO MARTINEZ ZABDIEL
2 SISTEMAS, MULTIMEDIA Y ELECTRONICA [JORGE MARIO ORTEGA DELGADO
JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ
5 COCINA, TURISMO, ARTESANIAS Y DEBRAY ENRIQUE PEREZ SUAREZ
CONFECCIONES EDISSON ALVEIRO CASTILLO CALVACHE
10 |[CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA YWALTER CRUZ CASTRO
ENERGIA ELECTRICA JONNY GERMAN GARCIA MORA
ANGEL MAURICIO SILVA

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 donde
se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la

Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de

las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacidon durante el proceso, y en especial:

Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcidn y su estado

en el mddulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.
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e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién del Centro de Formacion.

e  Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de contratacién en relacién con la
necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores
el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar, dejando
constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacidn y escogencia de personas a contratar, con copia a
la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos precontractuales
publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de verificacion,
ponderacidn y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-numeral 17 del decreto 249 de 2004, y por disposicién del articulo 22 — numeral 14
del mismo decreto (modificado por el articulo 4 del decreto 2520 del 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacién de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica
de Empleo — APE. La conformacién de este banco de instructores no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la

contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al 2023.

A continuacion, se describe el procedimiento que se llevd a cabo por parte del comité para la verificacion y acreditacién del

cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular.

¢ Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité
De acuerdo a la resolucién 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director de centro con funciones de director
regional conforma el comité de verificacion y define los miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular
N 3-2023-000212 del 03/11/2023 “ los integrantes de este comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés por razones de parentesco u otras causales establecidas por

la ley”.

No se presentan impedimentos por parte de algiin miembro del comité.

e Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los aspirantes inscritos en el banco

de instructores 2024 en cada una de las necesidades registrados por el Centro de Formacion:
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El comité de verificacion designado a través de la resolucion 86- 0236 de 2023, una vez verificados los postulados que cumplen

perfil y aplicados los criterios de ponderacion adoptados por el Centro de formacién:

e Presenta lista de postulados que acreditaron cumplir con la condicidn de proteccion especial constitucional
e Presenta lista de postulados que cumplen perfil para la postulacidn a la cual realizaron su inscripcién, registrando la escala
de ponderacion alcanzada. Dejando constancia a través de esta acta que las personas que se enlistan cumplen con el perfil

de idoneidad del disefio curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcion.

.1. Casos De Proteccidon Constitucional Especial

Cabe mencionar que como lo estipula el numeral 2 de la circular 3-2023-000212 del 3/11/2023 Casos De Proteccién Constitucional

Especial “ Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratados en el SENA el 2023, deben ser
analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la contratacién de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos
que emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente. Cuando la contratacion sea de

Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores”.

Teniendo en cuenta lo anterior estos casos de proteccion constitucional analizados y aprobados por el centro de formacion y que

fueron notificados a este comité, se determina que son prioridad para el proceso de contratacion, y se enlistan a continuacién:

Opcidn 1: No se presentan postulados que acrediten cumplimiento de proteccion especial constitucional.

Si de da este caso eliminar lo que sigue a continuacion.

Opcidn 2: Si se registran casos, poner lo que indica a continuacion para cada caso:

LISTADO DE INSCRITOS QUE ACREDITAN CUMPLIR CONDICIONES DE PROTECCION ESPECIAL CONSTITUCIONAL

- - Cadigo . Numero de
Cadigo Cadigo . | Competencia . . e s .
.. Programa | Competencia Perfil identificacién | Nombre aspirante
Contrataciéon | Programa Laboral .
Laboral aspirante
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29341 222321 | Promotori | 2202010881 | Evaluar Ingenieria 1123205779 SEBASTIAN
aen impactos ambiental, ENRIQUEZ OSORIO
manejo ambientales | sanitaria 'y
ambiental segun afines:

procedimient | ingenieria
o técnicoy ambiental,
normativa ingenieria
ambiental y
sanitaria,
ingenieria
sanitaria

e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL
Recomendar al ordenador del gasto

Por decision conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados en la presente
acta se recomienda al subdirector de Centro con Funciones de Director Regional la contratacién de los perfiles verificados en
cumplimiento a la normatividad expuesta a los siguientes aspirantes postulados en el banco de instructores 2024 por prestacion de
servicios para impartir formacion profesional integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo,

durante la vigencia del afio 2024.

e LISTADO DE INSCRITOS QUE CUMPLEN PERFIL

opcién 1: profesionales 1124849426 | RUTH MARINA ALVARADO MONCAYO | 51

de los niicleos basicos de 1123205779 | SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO 45
29341 | conocimiento (nbc) en: - 222321 2202010881

ingenieria ambiental, 1124849565 | TOM YOBANI CARVAJAL PINEDA 43

sanitaria y afines: 18126817 | MANUEL HOYDEN GONZALEZ OSSA | 38
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ingenieria ambiental,
ingenieria ambiental y
sanitaria, ingenieria
sanitaria, ingenieria
sanitaria y ambiental,
ingenieria del desarrollo
ambiental, ingenieria del
medio ambiente.-
administracion:
administracion ambiental,
administracion del medio
ambiente, administracion
del medio ambiente y de
los recursos naturales. -
ingenieria quimicay
afines: ingenieria
guimica- quimica y afines:
quimica ambiental-
biologia, microbiologia'y
afines: biologia. -
ingenieria agricola,
forestal y afines:
ingenieria forestal. -
educacion: licenciatura
en ciencias naturales,
educaciéon ambiental y
afines. Opcidn 2:titulo de
tecndlogo en disciplina
académica del nucleo
basico de conocimiento
en: control ambiental,
gestion ambiental,
educacidon ambiental,
saneamiento ambiental o
areas afines a las ciencias
ambientales. experiencia
minima pedagdgica-
opcidén 1: doce (12) meses
en labores de docencia o
instruccion. Experiencia
minima técnica-opcion 1:
doce (12) meses de
experiencia relacionada
con la identificacion,
valoracién de impactos
ambientales, evaluacién
de impacto ambiental.-
opcidén 2: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con la
identificacion, valoracidn
de impactos ambientales,

LUZ HERMENCIA BENAVIDES
1123306296 | BENAVIDES 37
1122782072 | EDILSON HERNAN ROSERO ESPANA |36
1123327090 |ANGY STEFANYA ARAGON QUIROZ 33
18129415 | LEANDRO JAVIER GAVIRIA TORRES 33
1061749508 |JESUS RAMIRO VARGAS TELLO 29
1144051641 |TANIA LIZETH ORTIZ CORONADO 29
41183043 | MONICA DENIR LOMBANA LUNA 27
KATERIN ALEXANDRA QUIMBAYA
1075245780 | MORENO 26
1080260222 | VIVIANA BOLANOS NOGUERA 17
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evaluacion de impacto
ambiental.

24863

Requisitos académicos:
ingeniero ambiental,
sanitario, ecélogo, agro
ecodlogo, bidlogo,
licenciado en biologia y/o
ciencias afines, otros
profesionales con
posgrados en sistemas de
gestion ambiental,
ingenieria ambiental,
saneamiento, o temas
afines. Experiencia
laboral: minimo 12 meses
de experiencia de
desempefio en sistemas
de gestion de residuos
sélidos

93240137

220201034

1123305161

69009539

EBLIN YULIETH TOVAR VELASCO

BLANCA YANIRA CORDOBA ARAUJO

42

26

28698

"Requisitos académicos:
¢El Programa Requiere De
Un Equipo De
Instructores Técnicos,
Conformado Por
Ingenieros Ambientales,
Ingenieros Forestales,
Ingenieros Agricolas, Y/O
Técnicos Profesionales O
Tecndlogos De Areas
Afines. Experiencia
Laboral ¢Minimo 24
Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su
Profesion Especialista En
Gestion Ambiental O
Experto En Diagnostico
Ambiental De Los
Recursos Naturales
Renovables, Evaluacion
De Impacto Ambiental,
Elaboracion De Planes De
Manejo Ambiental,
Zonificacion Ambiental
De Ecosistemas
Renovables, Manejo Y
Conservacion De Los
Recursos Naturales
Renovables"

222203

280201169

5822779

CHRISTIAN CAMILO DIAZ PENA

45

1124855446

ALVARO ANDRES VERDUGO MORAN

43

69007709

YANETH PANTOJA ROSERO

52

1120216796

JOHANA DEL CARMEN SOSSA
ROMERO

24

27473009

LUISA ANABELY TORRES RUIZ

33

1125412986

LEIDY JOAHANA ALVAREZ LOPEZ

22

1124851342

DIOMEDIS GALLEGO MONTOYA

26

1122783582

MATEO FERNANDO BENAVIDES
RUEDA

25
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Titulo profesional en
los nucleos de
conocimiento de
Biologia,
microbiologia y
afines, o Ingenieria
quimica y afines, o
Educacion Tarjeta
Profesional en los
Casos Exigidos por la
Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce
(12) meses de

experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el
areay doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

99900007

299900006

1083873857 ALBA MILENA RUIZ CABRERA 40
1061756870 NAYIMA LIZETH CRISTANCHO TORO 23
1152195759 JASLYTH JULIANA ERASO CASANOVA 28
1123308914 MICHAEL QUINONES CALLE 25
1121215457 ANGIE LUCIA BURBANO ALVEAR 15
1110543078 GERSON LIi:SﬁS_éAMBRANO %

31770

"Requisitos academicos: -
ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES;
INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES;
INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES;
AGRONOMIA. - ALTERNATIVA
2: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES;
INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES;
INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES;
AGRONOMIA. - TARJIETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA MINIMA
PEDAGOGICA:- ALTERNATIVA
1: DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.- ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.EXPERIENCIA
MINIMA TECNICA:-

72312150

97437181 JORGE IVAN SILVA 38
CRISTINA ELIZABETH POSSO
1124859624 MATACEA 53
1124849759 NURY PAOLA CUARAN TREJOS 37
260402010
NICKY DAVID MADRONERO
1123209305 LANZA 20
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DEL PROGRAMA. -

MESES ESTARAN

DEL PROGRAMA."

ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO
(18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA O EN EL AREA
ESPECIFICA DE FORMACION

ALTERNATIVA 2: DOCE (12)

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA O EN EL AREA
ESPECIFICA DE FORMACION

26357

Requisitos académicos:
certificado de técnico en el
area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y
aplicadas grupo
231ocupaciones de
asistencia en ciencias
naturales y aplicadas.
Subgrupo 2311:asistentes
en saneamiento ambiental.
(ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de
técnico profesional en
nucleos basicos de
conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria
yafines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 2 titulo de
tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento
deingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o
quimicay afines. Ver anexo
n. B. C) alternativa 3 titulo
de profesional
universitario en nucleos
basicos de conocimiento
deingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o
ingenieria quimicay afines;
o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia
laboral: cuarentay dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses
en docencia o instruccion
certificada por entidad

legalmente reconocida

222301

TANIA YULIETH FIGUEROA

291201001

1123309095 HERNANDEZ 47
1124313467 YULY ANABELL LUNA DELGADO 39
1053793075 CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS 61
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alternativa 1 treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses
en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho
(18) meses relacionados
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses
en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses
en labores de docencia

28651

Requisitos académicos:
certificado de técnico en el drea
ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales
y aplicadas grupo
231ocupaciones de asistencia
en ciencias naturales y
aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos bésicos
de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines.
Ver anexo n. B. C) alternativa 2
titulo de tecndlogo en nucleos
bésicos de conocimiento
deingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o quimica 'y
afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 3 titulo de
profesional universitario en
nucleos basicos de
conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n.
B. C) experiencia laboral:
cuarentay dos (42) meses de
experiencia relacionada

222301

EDILZEN ADIELA CARLOSAMA

220201078

1120217093 ENRIQUEZ 43
1085256149 LINA MAI&.;F;I:I_T&/EEZLASQUEZ 47
1123311326 JEFERSON BE;RCIJ\I'\/;ERDCI)NO SANCHEZ 37
1030602262 GABRIEL BURGOS JIMENEZ 40
1123205239 JHONER JAIR MUNOZ BADOS 23
1123310308 MATEO ANDRES PLAZA VASQUEZ 28

GD-F-007 V04




SENA

N

distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbanay
doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

1126456795

DEISY JENNIFER SALAZAR
PANTOIJA

27

1123309335

ERIKA YULIANA ARBOLEDA
HIDALGO

38

1126455078

ANDRY MARLELLY FIGUEROA
GUERRERO

29

18157705

LEON CASANOVA BERNAL

55

1127074134

ANGIE KATHERINE ROJAS MENA

35

1123330470

OMAIRA MELISSA OLIVA MEZA

43

88283205

JESUS DAVID ANGARITA
QUINTERO

50

32100

Requisitos académicos:
formacién técnica como
ingeniero agrénomo,
quimico, ambiental o civil.
Experiencia laboral: minimo
12 meses en el desarrollo
procesos de educacién,
participacion y gestion
ambiental, en el ambito del
desarrollo sostenible con
base en las necesidades y
politicas del territorio

22620405

27361764

RUTH ELIZABETH CASTILLO CAICEDO

40

220201007

52508069

ANGELA MARIA JURADO PARRA

38

27362122

NURY TARCILA CASTILLO MEZA

32

1061741407

EDISON ARNOL MANQUILLO QUIRA

21
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18146336 LORENZO FABIAN ESCOBAR TORO 46

1123202806 ELIZABETH GOMEZ ROSERO 56

Ampliacién Banco de Instructores
- Verificar perfiles requeridos por el C.A.A.A a buscar en el banco nacional.

- Verificar perfiles requeridos por el Centro de Formacion a suplir mediante convocatoria individual a través de la APE.

Frente a lo anterior en esta fase, no se presenta necesidad de busqueda en otros centros de Formacidn ni apertura de vacantes

individuales.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién General a través de las
circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacion aprobados por el comité el dia 22 de noviembre
de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo en términos de verificacién de hojas de vida
de los instructores a contratar para la vigencia 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar firmado al Subdirector de Centro los Comité de Verificacion 18 de diciembre de 2023
resultados de verificacion para que reposen en
archivo de gestion.

Entregar copia a la Oficina de Control Interno de | Comité de Verificacion Enero de 2024

Gestion de las actas de verificacion

Integrar como parte de los documentos | Abogado de Contratacion Durante cada proceso de
precontractuales  publicados en  cada contratacion en la vigencia 2024

expediente electronico en el SECOP Il. las actas
de verificacion

Entregar copia del acta al area de contratacién | Secretaria del Subdirector de Enero de 2024
Centro con Funciones de
Director Regional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIiA__ 18 DELMES DE_DICIEMBRE__ DEL ANO 2023

OBJETVO(S) | Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos del aspirante postulado en banco de instructores 2024, de acuerdo con los perfiles registrados en la APE por
el Centro de formacion requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 FRANCO JESUS 97.471.974 fguerronb@sena.edu.c | 3182721957
GUERRON BENAVIDES X SENA/FPI o X
2 FREIDER ALEJANDRO 12.749.651 SENA/ fanarvaez@sena.edu.c | 3115149336
NARVAEZ HERRERA X Coordinador o] X
Académico
3 JESUS LEONARDO 87.716.006 SENA/ jcabrerag@sena.edu.c | 3204832228
CABRERA GUZMAN X Coordinador o] X
Académico
4 JOSE IGNACIO EVIA 83166276 X SENA/FPI jevia@sena.edu.co 3148390397 X
ESCALANTE
5 OSCAR ALFONSO 97435373 X SENA/FPI oacostaa@sena.edu.c 3106701123 X s [ N Cﬂfy
ACOSTA 0 tloyh J==z6
6

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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